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CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS
Article 1. Objecte

L'objecte de I'acord és regular les condicions comunes dels funcionaris i
funcionadries que formen la plantilla municipal conforme al que disposen els
arficles 36.3 i 37 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP).

Arficle 2. Ambit personal

Les normes d'aquest acord de condicions s'apliquen a tot el personal
funcionari que presti serveis a I’ Ajuntament de Mad.

També sén aplicables, en tot el que sigui compatible amb la naturalesa de la
seva relacid d'ocupacid, al personal funcionari interi i en practiques al servei
de I'Ajuntament, a excepcid dels aspectes reservats per la llei al personal
funcionari de carrera.

Resten exclosos de I'ambit d'aplicacié d'aquest acord el personal eventual de
confianca o assessorament especial i el personal laboral.

Article 3. Ambit temporal, vigéncia, dendncia i prorroga

La vigencia d'aquest acord de condicions és de quatre anys i té tots els
efectes des de I'endemda de la seva publicacié al Butlleti Oficial de les llles
Balears (BOIB).

Els efectes econdmics, en cas d’haver-n'hi, tenen vigéencia des de la data
d’entrada en vigor de I'acord de condicions.

La denuncia de I'acord de condicions s’ha d’efectuar de forma expressa, amb
tres mesos d’'antelacié a la data de finalitzacid de la vigencia d’'aquest
document. La constitucié de la comissié negociadora i I'inici de la negociacid
s’han de produir en els termes establerts en la legislacio vigent.

Fins que s'aconsegueixi un nou acord de condicions, aquest acord es
considera prorrogat en tot el contingut, excepte en el que afecta les
retribucions —en qué s’ha de basar en el que disposa la Llei de pressupostos
generals de I'Estat de cada any— i en el que afecta el calendari laboral
aprovat pels organs competents, sense perjudici d'altres peculiaritats que es
puguin especificar en el text.

Article 4. Interpretaci6 i regim supletori

1. Aquest acord de condicions s’ha d’interpretar seguint el sentit gramatical de
les seves clausules i en atencid als objectius d'integritat, neutralitat,
imparcialitat, legalitat, transparéencia en la gestid, receptivitat, competencia
professional i servei als ciutadans que es persegueixen en signar-lo.

2. En tot el que reculli aquest acord, s’han d'aplicar les disposicions legals que
dicti I'Estat o la Comunitat Autdnoma pel que fa a les seves competencies, qixi
com les normatives d’'organitzacié internes establertes per la Corporacio, que
s'han de negociar previament dins la Mesa General de Negociacid.



3. Les condicions pactades en aquest acord es consideren minimes. En
consequUéncia, qualsevol acord de condicions posterior aprovat per les parts
preval sobre el que estableix aquest text, i s’ha d'incorporar en aqguest
document, tenint en compte que, perquée tengui validesa i eficacia, cal
I'aprovacié expressa i formal dels organs competents, en el seu dambit
corresponent,

4. En cas que alguna part o algun precepte de I'acord de condicions sigui
anullat per la jurisdiccié competent o modificat per una normativa superior, la
Mesa General de Negociacié ha d'establir una nova redaccid dels preceptes
modificats, ajustant-se a la resolucié judicial o a la normativa modificada.

Article 5. Comissié d’Interpretacié, Seguiment i Vigilancia

1. S’"ha de constituir una comissid paritaria d'interpretacid, seguiment i
vigildncia de l'acord, que ha de ser I'encarregada d’interpretar i fer el
seguiment de I'aplicacio i el compliment d’aquest document.

2. Agquesta comissid paritaria s’ha de constituir el mes seglent de la seva
aprovacio, i ha d'estar integrada pels representants dels funcionaris i
funciondries (un per a cada organitzacid sindical que hagi obtfingut
representacio en les darreres eleccions que s'hagin celebrat) i un nombre igual
de representants de I'Ajuntament.
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La presidencia de la comissid I'ha d'ostentar un representant de I'Ajuntament.
Aixi mateix, s'"ha de designar un secretari o secretdria, amb veu i sense vot,
entre els empleats publics.

3. La comissié s'ha de reunir, amb cardcter ordinari, com a minim un cop a
I'any i, amb caracter extraordinari, a peticié de qualsevol de les parts signants,
per raons degudament justificades.

En ambdds casos, la convocatoria ha de fixar la data amb una antelacié de
tres dies habils, aixi com els temes que s'hi han de tractar. De les reunions de la
comissio se n'ha d'aixecar acta.

4. Son funcions especifiques de la Comissid d'Interpretacid, Seguiment i
Vigildncia entendre i informar, amb caracter general, de totfs els conflictes i
gUestions que es derivin de I'aplicacié d’aquest acord. En concret:

a) El seguiment i la vigiladncia de I'aplicacié fidel i puntual de I'acord, aixi
com la seva interpretacié en els casos de dubtes i divergencies pel que fa
a la seva correcta aplicacié.

b) El desenvolupament de I'acord de condicions i la resolucid de conflictes
de totfs i cadascun dels aspectes regulats en aquest document i, en
particular, de tot el que estigui relacionat amb les condicions de treball.

C) Les reclamacions que es puguin interposar sobre els drets reconeguts en
aquest acord.

d) Qualsevol altra competencia que contribueixi a I'eficacia de I'aplicacio
de I'acord.
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5. Els acords adoptats per aquesta comissid sén vinculants, requereixen el vot
favorable de la majoria de les seves representacions, i s'Than de reflectir en
acta. També s'hi han de reflectir les possibles discrepdncies que impedeixin
arribar a un acord de condicions.

6. Es poden crear comissions d'estudi per tractar temes concrets en relacid
amb qualsevol coldectiu. La creacid i extincid d'aquestes comissions ha de
tenir la vigencia del tema que hagi de tractar. Una vegada adoptada una
resolucié, aquesta s’ha d’elevar a la Mesa General de Negociacio i la comissio
en qUestid s’ha de dissoldre. Les comissions d’estudi han d’estar intfegrades per
tres representants de I' Administracid i un representant de cada sindicat.

Article 6. Vinculacié a la totalitat

1. L'acord negociat és vinculant. Un cop hagi entrat en vigor, I'han de complir
obligatoriament les dues parts que el signen. L'acord forma un tot orgdnic i
indivisible a I'efecte de la seva aplicacid. Per aquest motiu, si per part dels
organs jurisdiccionals competents s'anulla o es proposa la modificacio
d'alguna de les seves estipulacions, s’han de modificar les que directament es
vegin afectades pel contingut de la senténcia. La resta de I'acord resta vigent
durant el temps pactat.

2. Mentre no s'arribi a un nou acord, aquest document ha de regir
provisionalment a tots els efectes, tret de les estipulacions que hagin estat
anul lades o modificades.

CAPITOL II. DRETS SINDICALS | DE REPRESENTACIO
Article 7. Llibertat sindical

1. L'Ajuntament de Mad ha de fomentar el dret a la lliure sindicacidé i
organitzacié dels funcionaris i funcionadries subjectes a aquest acord, i la no-
discriminacié, perjudici o sancié per radé de I'dfiliacid i I'exercici de drets
sindicals.

Article 8. Mesa General de Negociacio

1. La representacid de les organitzacions sindicals legitimades per ser presents
en aquest organ es distribueix en funcid dels resultats obtinguts en les eleccions
als organs de representacio del personal i juntes de personal de I'Ajuntament.

2. S6n matéries objecte de negociacidé en aguesta mesa les relacionades en
I'article 37 del TREBEP, sense perjudici dels acords a que puguin arribar les
comunitats autdnomes en el seu ambit territorial corresponent, en virtut de les
seves competencies exclusives i compartides en matéria de funcidé publica.

Article 9. Junta de Personal

1. Les competencies i facultats de la Junta de Personal s’han de regir d’acord
amb el que disposa el text refés de I'Estatut bdsic de I'empleat public, quant a
organs de representacié, determinacid de les condicions de freball i



participacid del personal al servei de les administracions publiques i alfres
disposicions aplicables.

2. La Junta de Personal disposa, entre altres, de les competencies segUents:

a) Rebre informacid sobre la politica de personal i sobre les dades referents
a l'evolucié de les retribucions, I'evolucid probable de I'ocupacid en
I’ambit corresponent i els programes de millora del rendiment.

b) Emetre informes, a sol‘icitud de I'Ajuntament, sobre el trasllat total o
parcial de les installacions i la implantacid o revisid dels seus sistemes
d’'organitzacié i meétodes de treball.

c) Ser informada de totes les sancions imposades per faltes molt greus.

d) Tenir coneixement i ser escoltada en |'establiment de la jornada laboral i
I'norari de treball, i també en I'establiment del regim de vacances i
PEermisos.

e) Vigilar el compliment de les normes vigents en materia de condicions de
treball, prevencid de riscos laborals, Seguretat Social i ocupacio, i exercir, si
escau, les accions legals oportunes davant els organismes competents.

f) Coldaborar amb I'Ajuntament per aconseguir I'establiment de mesures
que procurin el manteniment i l'increment de la productivitat.
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2. La Junta de Personal es compon d'un nombre determinat de representants,
en funcié del nombre de funcionaris i funciondries de la unitat electoral
corresponent, d'acord amb la normativa seguent:

De 50 a 100 funcionaris i funcionaries: 5
De 101 a 250 funcionaris i funciondries: 9.
De 251 a 500 funcionaris i funciondries: 13.
De 501 a 750 funcionaris i funciondries: 17.

3. La Junta de Personal ha de friar, d'entre els seus membres, un president o
presidenta i un secretari o secretaria. Aixi mateix, ha d’elaborar el seu propi
reglament de procediment, que no pot contravenir el que disposen la
normativa de funcid publica i la legislacid de desenvolupament, i ha de
remetre una copia d'aguest document i de les seves modificacions a I’organ o
organs competents en materia de personal que I'Ajuntament determini. El
reglament i les seves modificacions han de ser aprovats pels vots favorables
de, com a minim, dos tercos dels seus membres.

Article 10. Funcions, drets i garanties de la Junta de Personal
1. La Junta de Personal té les funcions segUents:

a) Rebre informacid sobre la politica de personal i sobre les dades referents
a I'evolucié de les retribucions, I'evolucid probable de I'ocupacid en
I'ambit corresponent i els programes de millora del rendiment.
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b) Emetre informes, a solficitud de I'Ajuntament, sobre el trasliat total o
parcial de les installacions i la implantacid o revisid dels seus sistemes
d’organitzacié i metodes de treball.

c) Ser informada de totes les sancions imposades per faltes molt greus.

d) Tenir coneixement i ser escoltada sobre |'establiment de la jornada
laboral i I'horari de treball, i també sobre el regim de vacances i permisos.

e) Vigilar el compliment de les normes vigents en materia de condicions de
treball, prevencio de riscos laborals, Seguretat Social i ocupacio, i exercir, si
escau, les accions legals oportunes davant els organismes competents.

f) Collaborar amb I'Ajuntament de Mad per aconseguir I'establiment de
totes les mesures que procurin el manteniment i l'increment de la
productivitat.

2. Les juntes de personal, collegiadament, per decisic majoritaria dels seus
membres, estan legitimades per iniciar, com a organs interessats, els
procediments administratius corresponents i exercir les accions en via
administrativa o judicial pel que fa a I'ambit de les seves funcions.

3. La Junta de Personal té les garanties i els drets reconeguts per les normes
que li siguin aplicables. En particular:

a) L'accés i la lliure circulacié per les dependencies municipals, sense
destorbar el funcionament normal dels serveis.

b) La publicacid i la lliure distribucié de les comunicacions d'interes
professional.

c) La lliure expressio, individual o collegiada, de les seves opinions en les
materies propies del seu ambit de representacio.

d) L'emissié d'informes en aquells expedients disciplinaris instruits per faltes
greus i molt greus al personal afectat per aquest acord de condicions,
previa peticid per escrit de la persona interessada.

4. Els membres de la Junta de Personal no poden ser discriminats en la
promocié economica o professional per rad de I'exercici de la seva activitat
sindical i de representacio. Aixi mateix, cap membre de la Junta de Personal
pot ser traslladat de tasques ni sancionat per I'exercici d'aquestes funcions de
representacid, tant durant el seu mandat com durant I'any segUent. Si per
necessitats manifestes del servei s'"han de modificar les seves condicions de
treball, cal negociar-ho en el marc de la Mesa General de Negociacio.

Article 11. Seccions sindicals
1. Drets de les seccions sindicals

Les seccions sindicals, constituides segons el que estableix I'article 8 de la Llei
organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical (LOLS), i sense perjudici de
la resta de funcions i competencies establertes per les lleis, tenen, entre altres,
els drets segUents:

10
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a) Recollir les reivindicacions professionals, econdmiques i socials dels
treballadors i treballadores publics, i plantejar-les davant la Corporacid i
davant la representacié legal del personal public.

b) Convocar reunions d'acord amb els requisits i els limits establerts
legalment.

c) Representar i defensar els interessos de I'organitzacié sindical i les
persones afiliades, i servir d'instrument de comunicacié entre la Corporacid
i la seva organitzacio.

d) Difondre lliurement publicacions i anuncis de cardcter sindical tant en
els taulers d'anuncis establerts a aquest efecte per la Corporacié com a
través dels mitjans electronics corporatius.

e) Disposar d'un local amb dotacié de material adequat.
2. Persones delegades sindicals representants de les seccions sindicals

Les seccions sindicals que puguin ser constituides pel personal empleat
municipal afiliat als sindicats amb presencia en els organs unitaris de
representacié han d’estar representades per una persona delegada sindicall
amb un credit horari de 35 hores mensuals.

Aquestes seccions sindicals poden nomenar una segona persona delegada
sindical, pero sense credit horari.

3. Garanties de les persones delegades sindicals

Les persones delegades sindicals tenen les mateixes garanties que les que
s'estableixen legalment per als membres de la Junta de Personal.

4. Drets de les persones delegades sindicals
Les persones delegades sindicals tenen els drets segUents:

a) Tenir accés a la mateixa informacié i documentacié que es posi a
disposici6 de la Junta de Personal, sempre que sigui sollicitada
formalment. Les persones delegades sindicals estan obligades a guardar
sigil professional en aquelles materies que legalment ho requereixin. En tot
cas, cap document lliurat per la Corporacié no es poft utilitzar fora del seu
ambit estricte o per a finalitats diferents de les que en van motivar el
lliurament.

b) Assistir a les reunions en que es convoqui la Junta de Personal.

c) Assistir a les reunions dels organs interns de la Corporacié en materia de
seguretat i higiene, amb veu pero sense vof.

d) Ser escoltades per I'Administracié previament a I'adopcié de mesures
de cardcter collectiu que afectin el personal empleat public en general i
les persones dfiliades al seu sindicat en particular, i especialment en els
acomiadaments i sancions d'aquest Ultim col lectiu.

5. Notificacié de canvis a I' Administracio

11
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Les organitzacions sindicals han de noftificar per escrit al deparfament de
Recursos Humans el nomenament, la dimissio i la reeleccid de les persones
delegades sindicals.

6. Informacié a les persones delegades sindicals

La Corporacié ha de proporcionar a les persones delegades de les seccions
sindicals la informacié relativa a les materies objecte d'aquest article que i
sigui sol licitada formalment.

Article 12. Credit horari sindical

1. Els membres de la Junta de Personal, en I'exercici de les seves funcions de
representacid, disposen d'un crédit d'hores mensuals dins la jornada laboral
per a cadascun, amb la possibilitat de poder-les cedir a qualsevol alire
delegat de la mateixa candidatura, sense que un delegat pugui acumular més
de 40 hores mensuals, d'acord amb I'escala seguent:

Fins a 100 funciondries i funcionaris: 15 hores.
De 101 a 250 funcionaries i funcionaris: 20 hores.
De 251 a 500 funcionaries i funcionaris: 30 hores.
De 501 a 750 funcionaries i funcionaris: 35 hores.
De 751 en endavant: 40 hores.

Excepcionalment, per causes justificades i previ acord de condicions de la
Comissié  d'Interpretacid, Seguiment i Vigilancia, es pot concedir una
acumulacid superior.

Els delegats sindicals i els delegats de prevencid disposen del mateix credit
horari sindical, sempre que no formin part de la Junta de Personal o de cap
altre organ representatiu pel qual ja disposin del credit horari sindical. Tot aixo,
en aplicacié de I'article 10.3 de la LOLS, que estén la seva aplicacié als
delegats sindicals i als delegats de prevencid.

2. L'Us del credit horari s'ha de notificar amb una antelacid minima de dos dies
hadbils al cap directe i al departament de Recursos Humans, a través del Portal
de Personal.

3. Les cessions de credit sindical s'Than de comunicar al departament de
Recursos Humans amb un minim de deu dies habils d’antelacio, per mitja del
Portal de Personal, i s’Than de justificar mitjancant el document de cessid
d’hores sindicals habilitat per als organs de representacié dels treballadors i
treballadores.

4. Tenen la consideracié d'hores efectives de treball per als delegats de
personal les hores emprades en reunions amb la Corporacid en el
desenvolupament de les funcions dels organs paritaris reconeguts en aquest
acord de condicions, en els periodes de negociacié de I'acord o acords de
condicions, i en els tribunals i processos de seleccid o de provisid de llocs,
sempre que ostentin representacié amb dret a vot dins d'aquests organs. La
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justificacié d'aquestes hores es duu a terme mitjancant el document habilitat
pel departament de Recursos Humans i amb el vistiplau d'un dels representants
de la Corporacié en aquests organs.

5. Per facilitar el bon funcionament dels serveis, la data i la franja hordria per
gaudir de les hores sindicals utilitzades fora de I'horari de treball s’han de
comunicar als responsables de I'drea corresponent. En cas de discrepdncia,
s'han d'aplicar els criteris marcats per la legislacié vigent.

Article 13. Obligacions dels representants dels treballadors i treballadores

Els delegats de personal de I'Ajuntament de Mad s'obliguen expressament a:
a) Complir i respectar els acords negociats amb I'Ajuntament.
b) Utilitzar el seu credit horari per a les tasques propies de la representacio.

c) Guardar reserva professional, ja sigui de manera individual o col lectiva,
en totes aquelles materies que la Corporaciéd assenyali expressament en la
convocatoria de les reunions que tenen cardacter confidencial, fins i tot
després d'haver acabat el mandat. Tota la documentacié lliurada pel
Consistori als representants dels treballadors i treballadores ha de ser
tractada d'acord amb el que estableix la legislacié vigent en matéria de
proteccid de dades de cardcter personal. En tot cas, cap document lliurat
per I'Ajuntament pot utilitzar-se fora del seu ambit estricte o per a finalitats
diferents de les que van motivar-ne el lliurament.

g.:13/49

Article 14. Garantia personal dels representants dels treballadors i freballadores

Es consideren accidents laborals, a tots els efectes, els que pateixin els
membres de la Junta de Personal i delegats sindicals a conseqUencia de
I'exercici del seu carrec representativ o de direccidé de cardcter sindical a
I'Ajuntament.

Article 15. Mitjans materials per a I'accié sindical

L’Ajuntament de Mad ha de facilitar un espai degudament condicionat i dotat
per desenvolupar les funcions sindicals. Aixi mateix, ha de disposar d'un tauler
d'anuncis digital al Portal de I'Empleat per a la publicitat d'aspectes sindicals.

CAPITOL Ill. ORGANITZACIO DELS RECURSOS HUMANS
Article 16. Organitzacié i modificacié de les condicions de treball

1. L'organitzacié i planificacié de la feina és competencia de I'Ajuntament de
Mad, d'acord amb la legislacid vigent i amb la seva potestat
autoorganitzativa.

2. Quan les decisions adoptades per I'Ajuntament puguin tenir repercussié
sobre les condicions generals del personal, és necessaria la consulta amb les
organitzacions sindicals amb representacié a la Mesa General de Negociacio
de I'Ajuntament.
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3. L'Ajuntament ha de vetlar pel dret del personal public a dur a terme les
tasques propies a la seva condicid professional d'ocupacid, d'acord amb la
progressio assolida en la seva carrera professional i amb atencid a la seva
dignitat com a persona.

Article 17. Plantilla i organigrama

1. La plantila del personal municipal és la relacié de totes les places
degudament agrupades pels criteris de classificaciod previstos en la normativa
bdsica d'aplicacio vigent.

2. L'organigrama municipal és la descripcid de les drees d'actuacié
administrativa i de gestié que depenen de I'estructura organica de govern, de
la qual es deriven les relacions de jerarquia i dependencia funcional entre les
diferents unitats, i a la qual s'integra tot el personal que compren la plantilla
municipal.

3. S’entén que la plantila i I'organigrama —ambdds, instruments de
planificacié i distribucié dels efectius de personal— responen a les necessitats
organitzatives de prestacid dels serveis municipals i als superiors criteris politics
de gestié de les competéencies municipals.

Article 18. Mobilitat del personal funcionari de carrera

1. L’Ajuntament de Mad, en el marc de la planificacié general dels recursos
humans, i sense perjudici del dret dels funcionaris i funciondries a la mobilitat,
pot establir regles per a I'ordenacié de la mobilitat voluntdaria dels funcionaris i
funciondries publics quan consideri que hi ha sectors prioritaris de I'activitat
puUblica amb necessitats especifiques d’efectius.

2. De manera motivada, es poden traslladar els funcionaris i funciondries, per
necessitats de servei o funcionals, a unitats o departaments diferents dels de la
seva destinacio, respectant-los les retribucions i les condicions essencials de
treball, i modificant, si escau, I'adscripcid dels llocs de treball dels quals siguin
titulars.

3. En cas de necessitat urgent i inajornable, els llocs de treball es poden ocupar
amb cardcter provisional, si bé s’ha de procedir a la convocatoria publica dins
del termini assenyalat per les normes aplicables.

4. Sense perjudici del que estableix el punt anterior, el funcionari o funcionaria
pot soldicitar voluntdriament el canvi de lloc de treball. Es potestat de la
Corporacié la concessié del canvi soliicitat. En aquest cas, les retribucions
percebudes passen a ser les assignades al lloc sol dicitat.

5. Aquestes mobilitats impliquen una negociacid previa dins la Mesa General
de Negociacio.

Article 19. Adscripcié definitiva i provisional, i comissions de serveis
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1. L'adscripcié als llocs de feina es fa a fravés dels procediments legalment
establerts, i respecta, en tot cas, els criteris de necessitat del servei i de
funcionalitat, d’acord amb el que estableix la relacié de llocs de treball (RLT).

Article 20. Comissio de serveis d’atribucié temporal de funcions

1. En casos excepcionals, i en situacions derivades d’absencies prolongades en
que sigui necessari dur a terme les funcions corresponents al lloc de feina del
funcionari o funcionaria absent, es poden atribuir temporalment les funcions
corresponents al personal funcionari de carrera que compleixi els requisits per
ocupar-lo.

2. En primer lloc, s’ha de fer una convocatoria amb tramitacié urgent per a tot
el personal funcionari de carrera de I'Ajuntament. Aquesta convocatoria ha
d'incloure la unitat administrativa on s'"han de prestar els serveis i un extracte
de les funcions que s’han d'acomplir, les condicions recomanables per dur-les
a terme i els requisits exigits, per determinar si hi ha personal funcionari de
carrera que reuneixi els requisits de les funcions que s’"han de dur a terme i formi
part del cos, I'escala o I'especialitat corresponent i que voluntariament vulgui
ser adjudicatari de I'atribucid temporal de funcions. El termini per presentar
sol licituds ha de ser d’entfre dos i cinc dies habils.

3. En cas que hi hagi diverses persones aspirants, I'Ajuntament, de manera
motivada, i amb la valoracidé previa de les carregues de feina i les
disponibilitats de personal dels diferents departaments a que estan adscrites les
persones aspirants, ha de dictar la resolucié corresponent, amb preferencia, en
igualtat de condicions, per al personal que sigui de la mateixa area o
departament al qual pertany el lloc de feina motiu d'atribucié temporal de
funcions.

4. Si entre el personal funcionari de carrera no hi ha cap aspirant voluntari que
compleixi els requisits de la convocatoria, s'ha d'adjudicar I'atribucid temporal
de funcions, en primer lloc, a personal funcionari interi que reuneixi els requisits
per dur a terme les funcions d'acord amb els criteris objectius que s'estableixin.
Només quan no hi hagi ningu d'entre el personal funcionari interi que compleixi
els requisits, s'"ha d'atribuir a personal funcionari de carrera.

5. Quant a I'atribucié forcosa assenyalada en I'apartat antferior, abans
d'emetre la resolucid s'ha de donar audiéncia a la persona afectada perque
hi pugui presentar les allegacions que consideri oportunes dins el termini de
dos dies habils.

6. La comissid de serveis d'atribucié temporal de funcions no altera I'ocupacid
del lloc de treball de procedencia, i el personal funcionari ha de continuar
percebent la totalitat de les seves retribucions amb carrec als credits
corresponents al seu lloc de freball d'origen, sens perjudici de les
compensacions que corresponguin.

7. Les comissions de serveis d'atribucid temporal de funcions tenen una durada
maxima de tres mesos, ampliables fins a sis mesos més. Una vegada signada la
resolucié corresponent, tenen cardacter obligatori per a la persona afectada,
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qgue no pot renunciar ni acceptar, durant aquest temps, cap comissid de
serveis de caracter voluntari ni cap nomenament provisional en un grup o
subgrup superior. Excepcionalment, quan les necessitats del servei ho exigeixin,
i amb una proposta motivada de la unitat on es presten els serveis, I'alcaldia
pot prorrogar aguest termini fins a un maxim total de dos anys.

Article 21. Pla d’Ordenacié dels Recursos Humans

1. L'Ajuntament de Mad ha d’elaborar el Pla d’'Ordenacié dels Recursos
Humans, que ha de preveure, entre alires, els aspectes seguents:

a) Les possibles modificacions de [I'estructura organitzativa i de
I'adequacio funcional dels llocs de treball.

b) Les possibles modificacions retributives.
c) Les possibles incorporacions i baixes de recursos humans.

d) Els possibles canvis d'adscripcidé per adequacio de la persona al lloc de
freball.

2. Les actuacions definides en el Pla d’Ordenacidé dels Recursos Humans han
de preveure la planificacié de les mesures especifiques per dur-les a terme, i
exigeixen I'andlisi i la negociacid previes dins la Mesa General de Negociacio
abans de la incorporacidé definitiva a la plantilla, a la relacié de llocs de treball
i/o al pressupost municipal.

3. La creacid de nous llocs de treball s"ha d’'efectuar sobre la base efectiva de
la necessitat. Aquests llocs només es poden cobrir amb personal extern quan la
cobertura amb personal propi no s'ajusti als requisits tecnics i organitzatius
definits pel Consistori.

4. L'Ajuntament de Mad dona prioritat a la mobilitat interna del personal
funcionari, ja sigui mitjancant la promocié interna per ascendir de nivell d'un
grup de titulacié a I'immediatament superior, o bé per processos de provisid
dins d'un mateix grup de titulacio.

5. A aquests efectes, s'Tha de fer publicitat entre els funcionaris i funciondries de
qualsevol lloc de treball que s’hagi de cobrir dins la plantilla de I' Ajuntament,
amb I'objectiu d'establir els processos de provisid adients en cas que hi hagi
funcionaris i funcionaries dins la plantilla que estiguin qualificats per dur a ferme
les funcions corresponents i que estiguin interessats a ocupar el lloc.

Article 22. Funcionaris i funcionaries interins

1. Es voluntat d’aquest acord de condicions reduir progressivament el nivell de
temporalitat, mitjancant I'estudi de cdrregues de ftreball i la previsid i
planificacié de les necessitats d’efectius.

2. Quan les necessitats de funcionament dels serveis ho exigeixin, s'ha de
procedir al nomenament de personal funcionari interi, d'acord amb les
modalitats previstes en I'Estatut badsic de I'empleat public i amb les normatives
de desenvolupament vigents, sense que aixo impliqui la cobertura de vacant.
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Article 23. Periode de practiques

1. Els aspirants d'un determinat procés selectiv que hagin aprovat han de ser
nomenats funcionaris i funcionaries en practiques, excepte en els casos en que
I'aspirant acrediti haver prestat serveis a I'’Ajuntament de Mad en la mateixa
placa en un periode immediatament anterior a la data del nomenament i en
les condicions establertes en cada cas, sempre que l'informe del superior del
seu departament sigui favorable.

2. La durada del periode de practiques és la segUent:
Grup A (dividit en dos subgrups, Al i A2): 6 mesos.
Grup B: 6 mesos.

Grup C (dividit en dos subgrups, C1iC2): 3 mesos.
Grup AP: 1 mes.

3. El periode de practiques s’ha de dur a terme amb la supervisid del
departament corresponent.

4. Una vegada acabat el periode de practiques fixat, s’Tha de comunicar
I'acabament d'aquest periode a [l'aspirant que I'hagi superat
satisfactoriament. En cas que [I'aspirant no assoleixi el nivell necessari
d’integracio i eficiencia en la placa objecte del procés selectiu, ha de ser
declarat no apte per resolucié motivada de I'alcalde de I'Ajuntament, amb
tramit d’audiencia previ i donant compte de la situacié a la Junta de Personal.
ConsegUentment, 'aspirant perd tots els drets al seu nomenament com a
funcionari o funciondria.

Article 24. Principis generals de la carrera professional

1. Els funcionaris i funciondries de carrera tenen dret a la progressié en el si de
I’Ajuntament, que es fa efectiva a través de les modalitats previstes en la
legislacié vigent. Aquests sistemes es basen en els principis de progressio i
consolidacio, i en tot cas han de respectar els criteris de merit i capacitat, amb
la previsié de mitjans adequats de valoracié de I'exercici professional, dels llocs
de feina desenvolupats i de la formacid.

2. La carrera professional del personal funcionari de carrera es fa efectiva a
través de la carrera horitzontal, la consolidacioé del grau personal, la promocid
interna i la mobilitat.

3. La carrera professional compren I'aplicacié de les modalitats segUents:

a) Carrera horitzontal, que consisteix en la progressié de nivell o esglaons
consecutius, denominats nivells de carrera, sense necessitat de canviar de
lloc de feina, mitjancant I'avaluacié de I'acompliment.

b) Carrera vertical, que consisteix en 1'ascens dins la jerarquia
administrativa mitjancant els sistemes de provisié de llocs de tfreball, els
quals s’"han de dur a terme, ordindriament, a través dels procediments de
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concurs, ja sigui de merits o especific, i de lliure designacidé. En tots els
casos, la provisid es fa mitjancant convocatoria publica.

c) Promocid interna vertical, que consisteix en I'ascens des d'un cos o
escala d'un subgrup o grup de classificacié professional, en cas que
aquest no tengui subgrup, a un altre de superior.

d) Promocié interna horitzontal, que consisteix en I'accés a cossos o
escales del mateix subgrup professional.

4. La carrera professional s'"ha de desenvolupar i posar en marxa una vegada
aprovat el document normatiu corresponent que reguli I'avaluacié de
I'acompliment del treball amb les caracteristiques propies de I' Ajuntament.

Article 25. Desenvolupament de la carrera horitzontal

El canvi de nivell del funcionari o funciondria de carrera, dins dels limits
establerts, s’ha de regir pel que estableix aquest acord mentre no es reguli la
carrera professional a I'Ajuntament, que és el seglent:

1. Per a la prestacid de serveis, s'estableix que per dos anys de servei continuat
a la corporacié o tres anys amb interrupcié al lloc de treball, i amb informe
favorable emeés pel cap del servei en relacid amb la progressié en la carrera
professional de I'empleat o empleada, en funcié de I'experieéncia adquirida i
les tasques desenvolupades, es pot incrementar el nivell de grau personal fins a
un limit per a cada grup de dos nivells des de la base establerta, que, d'acord
amb la modificacié dels intervals de nivells del Reial decret 6/2023, de 19 de
desembre, sén els seglents:

Grup A1: 24-30.
Grup A2: 20-26.
Grup B: 18-24.
Grup C1: 16-22.
Grup C2: 14-18.
Grup AP: 7-14,

2. Per superacié de cursos de formacié o programes de perfeccionament,
s'estableix la possibilitat d’accedir al nivell maxim fixat per a cada grup,
mitjancant el sistema que es detalla a continuacio:

a) Per superacié de cursos o programes de perfeccionament, dins de les
funcions corresponents: un nivell per cada paquet de 240 hores de cursos
assolides, sempre que la duracid minima dels cursos sigui de 20 hores.

Grup Al (nivell maxim: 30).

Grup A2 (nivell maxim: 26).
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b) Per superacié de cursos o programes de perfeccionament, dins de les
funcions corresponents: un nivell per cada paquet de 180 hores de cursos
assolides, sempre que la duracié minima dels cursos sigui de 20 hores.

Grup B (nivell maxim: 24).

c) Per superacid de cursos o programes de perfeccionament, dins de les
funcions corresponents: un nivell per cada paqguet de 100 hores de cursos
assolides, sempre que la duracié minima dels cursos sigui de 20 hores.

Grup C1 (nivell maxim: 22).
Grup C2 (nivell maxim: 18).

3. Per poder accedir a un nivell superior per mitja del sistema anterior, és
imprescindible disposar del nivell de catald que assenyala el catdleg de llocs
de freball per a cada lloc.

4. Tenint en compte que la formacid és una de les principals vies previstes per
incrementar el grau personal, es considera necessari que la concessio
d'aquests increments de grau personal segueixi pautes homogenies. Per
aguest motiu, s'acorden els segUents criteris d'aplicacié a les solficituds
d'increment de grau personal per superacié de cursos de formacio:

a) Sén computables, per a l'increment de grau personal, els cursos o
programes de perfeccionament que estiguin inclosos en els plans de
formacio de I'Administracié publica, d’organitzacions sindicals, de collegis
professionals, de I'Escola Oficial d'ldiomes i de les universitats publiques.

b) La persona sollicitant ha de presentar una certificacié de la superacid
del curs en que s'assenyali el nombre d'hores de la formacid.

c) Poden presentar sollicituds d'increment de grau personal els funcionaris
i funciondries de carrera que tenguin consolidat el nivell immediatament
inferior (dos anys). Es valoren els cursos duits a terme des del darrer
increment del seu grau personal. A més, no es pot incrementar més d’un
nivell per cada dos anys, tot i que la persona sol licitant tengui un nombre
d’hores de cursos superior a les necessaries per fer-ho.

Les solficituds d'increment de grau personal han de ser informades per la
comissid de personal i posteriorment aprovades per resolucidé d'alcaldia o
organ en qui delegui aquesta funcié.

Article 26. Incompatibilitats

Sén plenament aplicables al personal compres dins de I'ambit d'aquest acord
de condicions les normes contingudes en la legislacid sobre incompatibilitats
dels empleats al servei de I'Administracidé publica.

CAPITOL IV. CALENDARI, JORNADA | HORARI DE TREBALL

Article 27. Calendari i jornada laboral
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1. El calendari laboral és determinat pels organismes competents de
I'Administracié estatal i autonomica, i pel Ple municipal en tot el que afecta les
festes corresponents al municipi de Mad. Aquest calendari s'"ha d'exposar al
tauler d’anuncis digital i al Portal de Personal, a fi de posar-lo en coneixement
del personal.

2. Els dies 24 i 31 de desembre, aixi com el dia 9 de setembre, les oficines
publiques estan tancades, a excepcid dels serveis d'informacid i registre
general.

3. La jornada de treball del personal funcionari de I'Ajuntament de Mad és, en
comput anual, I'establerta per la legislacid vigent. La durada de la jornada
general és de 37 hores i mitja setmanals de treball efectiuv de mitjana en
comput anual, equivalent a 1.642 hores anuals.

4. La jornada laboral, I'horari i les condicions de treball han de ser negociats
amb els representants del personal en els termes que s'especifiquen en I'article
37 del text refds de la Llei de I'Estatut badsic de I'empleat public.

Article 28. Horaris de treball

1. La definicidé dels horaris ordinaris de cada dreaq, seccié o departament ha de
ser objecte de negociacio d'acord amb I'artficle 37 del TREBEP.

g.:20/49

2. Per necessitats del servei o dels tfreballadors i freballadores, es pot acordar la
distribucié irregular de la jornada setmanal al llarg de I'any. Aquests horaris
gueden condicionats, en tot cas, a la deguda cobertura dels serveis.

3. Els horaris establerts per als serveis no es poden modificar, excepte en cas
d'acord amb el treballador o treballadora, o per decisid raonada del
Consistori, i amb I'informe previ dels representants del personal.

4. No s'ha d’entendre, en cap cas, que la distribucié de la jornada i I'horari
tenen un caracter personal, sind que es determinen en relacid amb el lloc de
treball.

Article 29. Distribucié de la jornada setmanal
1. La distribucié de la jornada setmanal es duu a terme de la manera seglent:

a) Jornada de matins. L'horari fix de presencia al lloc de freball és de 8 h a
14 h de dilluns a divendres. El temps restant fins a completar la jornada
setmanal es duu a terme entre les 7 h i les 8 h de dilluns a divendres, i
també entre les 14 hiles 15 h de dilluns a divendres.

b) Jornada de mati i capvespre. L'horari fix de preséncia al lloc de treball
és de dilluns a diumenge. La jornada és de 37 hores i mitja.

2. Queda exclos d'aquest apartat el personal municipal que ocupi llocs de
feina en els quals s'estableixen jornades i horaris especifics, d’acord amb el
gue recull la RLT de I'Ajuntament de Mad.

3. La flexibilitat hordria, en qualsevol cas, s'"ha d’adaptar a I'horari d’atencié al
public de cada servei.
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4. Durant la jornada de treball continuada presencial superior a sis hores, es pot
gaudir d'una pausa de 30 minuts, que s’ha de computar com a treball efectiu.
Aquesta interrupcid no pot afectar la prestaciod dels serveis, que preferentment
s'ha d'efectuar entre les 09.30 hiles 12.30 h.

En tot cas, no es pot absentar simultdniament més del 50 % del personal adscrit
a cada unitat ni al servei globalment considerat. En cas de conflicte dins una
mateixa unitat o servei, s’"han d’establir torns rotatoris.

5. Amb cardacter general, es consideren dies de descans setmanal els dissabtes
i els diumenges.

6. Els calendaris laborals poden establir altres limits horaris maxims i minims que
permetin completar el nombre d’hores addicionals necessdries per aconseguir
la durada total de la jornada en totes les seves modalitats. Aixi mateix, atesos
els horaris d’obertura al public de determinades oficines i determinats serveis
publics, es poden establir altres limits horaris per a la presencia obligada del
personal.

Article 30. Jornades i horaris especifics

1. En les oficines d'informacid i atencidé al public i en les oficines d’assistencia
en materia de registres que es determinin en el calendari laboral corresponent,
I'horari d'obertura ha de ser, ininterrompudament, de 9 h a 14 h de dilluns a
divendres, i de 16 h a 19 hels dijous capvespre (al juliol i a I'agost, els
capvespres estd tancat), fret que el calendari laboral, en atencidé a la
naturalesa particular dels serveis prestats en cada dambit, determini altres
horaris.

2. El regim de descansos setmanals per al personal amb torns de dilluns a
diumenge és de dos dies de descans setmanals continuats, excepte en el cas
dels serveis de geriatric i policia local.

3. Les jornades i els horaris especifics actualment existents en diversos serveis de
I’Ajuntament de Mad i autoritzats s’Than de respectar en les mateixes
condicions en ftots els aspectes que no contradiguin aquest acord de
condicions (Area de Cultura, Residéncia Geridtrica Assistida, Policia Local,
Poliesportiu, Educacio, Joventut i Igualtat, Serveis Socials, i Ca n'Oliver).

Article 31. Recuperacié d’horari

1. La recuperacio i compensacié d'horari s’ha de dur a terme, com a regla
general, durant els tframs horaris de jornada dels dies seglents al dia en que
s’hagi produit el defecte horari, i durant el mateix mes.

2. En cas que els funcionaris i funcionaries tenguin hores a recuperar, abans
d'acabar el mes, han d'optar entre recuperar-les durant el mateix mes o
bescanviar hores per assumptes propis i/o0 vacances, previa comunicacié per
la intranet municipal a Recursos Humans, fins al nombre total d’hores que
s’hagin de recuperar. En cas de no fer aquesta comunicacié en el termini de
dos dies abans d’acabar el mes, les hores es descompten automaticament en
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la nomina segUent o s’han de recuperar al llarg del mes segUent, sense que, en
cap cas, es puguin acumular més de set hores.

3. Tot el personal funcionari estd sotmes a mesures de control amb la finalitat
d'assegurar la presencia en el seu lloc de treball i d'incrementar el rendiment
funcionari. A més, els superiors jerarquics i el departament de Recursos Humans,
en funcié de la conducta del personal a cdrrec seu, poden solficitar la
incoacié d'un expedient sancionador amb motiu de I'incompliment de les
seves obligacions, d'acord amb el que preveu la normativa aplicable.

Article 32. Control horari i justificacié d'abséncies i permisos

1. Els treballadors i treballadores han de registrar, a través del Portal de
I"Empleat, totes les entrades i sorfides corresponents a la seva modalitat de
jornada.

2. lgualment, també han de registrar a través del Portal de I'Empleat les
absencies, els permisos i les faltes de puntualitat i de permanéncia al lloc de
treball, independentment de la causa que els hagi motivat.

3. Totes les absencies i permisos requereixen |'avis immediat a través del Portal
de I'Empleat a la persona responsable i la ulterior justificacid acreditativa.
Aquesta justificacid s’ha de dur a terme a través del mateix Portal de
I'Empleat.

4. En cas d'incomplir-se I'obligacid de presentacid dels justificants d’absencies,
s’ha d’aplicar la corresponent deduccié proporcional d'havers, durant el mes
seguent a I'absencia, sense perjudici de les mesures disciplinaries que es
puguin adoptar, a més, si escau.

5. Els responsables de les unitats administratives han d'exigir la justificacié
oportuna de totes les absencies i no poden autoritzar, durant la jornada
laboral, aquelles absencies per a assumptes que es puguin realitzar fora de la
jornada, excepte les que corresponguin al compliment d'un deure
inexcusable. En la resta de casos, encara que estiguin degudament justificats,
el temps d'absencia ha de ser recuperat dins de les franges d'horari flexible
durant la mateixa setmana en que s'hagi produit I'absencia o, com a maxim,
al llarg de la setmana seguent.

6. L'Ajuntament de Mad ha de promoure programes de compliment de la
jornada de treball deguda i de control de I'absentisme, i ha d’'adoptar les
mesures necessaries per a la correccid d'incompliments i infraccions.

7. S’han de fer seguiments mensuals tant de les absencies no justificades com
de les corresponents deduccions proporcionals d'havers.

Article 33. Complement economic per baixes per incapacitat

1. Es manté el complement economic municipal de la prestacié reconeguda
per I'Institut Nacional de la Seguretat Social (INSS) al personal empleat public
en cas d'incapacitat temporal fins a aconseguir, en tots els casos, el 100 % de
les retribucions percebudes durant el mes anterior al de la incapacitat
temporal.
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2. A l'efecte del cdlcul d’aquest complement retributiu, s’ha de tenir en
compte la retribucié normal o ordindria que rebi el funcionari o funcionaria.

3. Es pot denegar el complement economic municipal, amb la qual cosa les
retribucions han de ser les corresponents a la prestacié d'incapacitat temporal
a la qual es tengui dret, quan s’acrediti que la persona funciondria en qUestiod
es froba en qualsevol dels casos seguents:

a) Incompliment o negativa a sotmetre’s als controls de salut previstos en
I'article 37.3.b.2 del Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s'aprova el Reglament dels serveis de prevenciod, el qual obliga a dur a
terme una avaluaciod de la salut de les persones que reprenguin la feina
després d'una absencia perllongada per motius de salut, amb la finalitat
de descobrir-ne els eventuals origens professionals i recomanar una accid
apropiada per protegir el personal, aixi com en I'article 37.3.d), segons el
qual el personal sanitari dels serveis de prevencié ha de tenir constancia
de les malalties que es produeixin entre el personal i les absencies laborals
per motius de salut, Unicament amb la finalitat de poder identificar
qualsevol relacié entre la causa de la malaltia o absencia i els riscos per a
la salut que es puguin presentar als llocs de treball.

b) Incompliment de I'obligacié de presentar, en els terminis establerts els
corresponents informes medics de baixa, de confimacié i/o d’'altag,
d'acord amb el procediment establert i fret de casos de forca major.

c) Contravencio de les instruccions del metge o metges que atenen el cas,
sense perjudici de la responsabilitat disciplindria en que es pugui incorrer.

d) Reiteracio sistematica que suposi un abus, previa valoracié del servei de
riscos laborals.

Article 34. Vacances

1. El personal funcionari de I' Ajuntament de Mad gaudeix de 22 dies habils de
vacances d'acord amb el calendari laboral, o dels dies que en proporcid li
corresponguin si el temps treballat és inferior a un any.

2. La concrecié dels periodes habituals de vacances i dels serveis minims a
cobrir en cada dreq, seccid o departament per garantir I'atencié adequada
dels serveis municipals s'ha de dur a terme dins el primer tfrimestre de cada any,
exceptuant els treballs per torns, que impliquen una concrecid durant el primer
mes de cada any.

3. Les vacances s'han de solficitar per mitja del Portal de I'Empleat, sempre
que es cobreixin els minims establerts per cada servei, que s'han de cobrir
inicialment de manera voluntaria, o de manera rotativa en aquells llocs no
coberts voluntariament. Els treballadors i treballadores que tenguin fills en edat
escolar tenen prioritat per gaudir del periode de vacances.

4. El personal afectat ha de tenir constancia del quadre de vacances com a
maxim el dia 30 d’abril, mitjancant llista publica. El quadre de vacances no es
pot modificar, excepte per peticid escrita de la persona interessada, i amb el
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vistiplau del seu cap. En el cas de serveis especifics, s'aplica el que s'estableix
en els acords particulars vigents.

5. Les persones a les quals coincideix el periode de vacances assignat amb la
situacié de maternitat, paternitat o d'atencié de fills prematurs poden gaudir
de les vacances un cop finalitzada aquesta situacid, fins i tot si s’"ha acabat
I'any natural. També en cas de coincidencia amb la situacié de baixa per
incapacitat temporal, es pot gaudir de les vacances un cop acabada
aqguesta situaciod i durant I'any natural afectat.

7. Llevat de necessitat del servei degudament justificada, les vacances anuals
s’han de gaudir abans del 31 de gener de I'any seguent.

8. En cas d'haver completat els anys d'anfiguitat en I’Administracidé que
s'indiquen a continuacio, es té dret al gaudi dels dies de vacances anuals
seguents:

15 anys de servei: 23 dies habils.
20 anys de servei: 24 dies habils.
25 anys de servei: 25 dies habils.
30 anys de servei o més: 26 dies habils.

Aquests dies es poden gaudir des de I'endemad del compliment dels anys de
servei corresponents.

9. Les vacances anuals no es poden substituir, en cap cas, per compensacions
economigues. Excepcionalment, el personal té dret a I'abonament de la part
proporcional de les vacances quan cessi abans de completar I'any de servei i
no hagi estat possible gaudir-ne.

10. En cas de denegacié per part de I'Administracié del periode de vacances
sollicitat, aquesta decisidé ha de ser motivada. Si després d’'un mes d’haver fet
la peticid de vacances la persona sollicitant no ha rebut resposta afirmativa
respecte ala concessio, el silenci és positiu.

11. Per determinar els torns de vacances dins d'un servei, s'ha de procedir de
la manera seguent:

a) La distribuciod dels torns es fa de comuU acord de condicions amb el
personal, de manera que quedin cobertes les necessitats del servei i
seguint I'ordre aconsellat per la persona responsable del servei.

b) En cas de no arribar a un acord de condicions, s’"han de seguir els torns
de vacances de forma rotativa.

12. Per al cdlcul de la retribucié de les vacances, s’Tha de considerar la
retribucid normal o ordindria que hagi rebut el funcionari o funcionaria durant
els dotze mesos anteriors. La determinacié d'aquesta retribucid t€ en compte
les refribucions que es percebin de manera habitual i no ocasional, sense que
en cap cas es puguin incloure retribucions corresponents a feines fora de la
jornada habitual, com les gratificacions per hores extraordinaries o similars.
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Article 35. Assumptes particulars

1. Els dies de permis per assumptes particulars no es poden acumular als
periodes de vacances anuals. El personal pot distribuir aquests dies segons li
convengui, previa autoritzacid dels superiors i respectant sempre les necessitats
del servei. Quan per aquestes raons no sigui possible gaudir d'aquest permis
abans d'acabar el mes de desembre, es pot concedir durant els primers quinze
dies del mes de gener segUent.

2. Sense perjudici de |'anterior, i sempre que les necessitats del servei ho
permetin, els dies per assumptes particulars —aixi com els dies de permis
previstos en I'apartat seglent, si escau— es poden acumular als dies de
vacances que es gaudeixin de forma independent.

Article 36. Permisos, llicéncies i reduccions de jornada

Els permisos, llicéncies i reduccions de jornada s’han d'adequar al marc
establert en cada moment per la normativa vigent en matéria de funcid
puUblica aplicable al personal funcionari de les administracions locals.

Aquests permisos, llicéncies i reduccions de jornada s'han d'actualitzar en
cada moment en qué es produeixi una modificacid al respecte.

CAPITOL V. DEURES | DRETS DELS TREBALLADORS | TREBALLADORES
DRETS DEL PERSONAL PUBLIC
Article 37. Drets individuals

Els funcionaris i funciondries tenen els seglents drets de cardcter individual en
correspondéencia amb la naturalesa juridica de la seva relacié de servei:

a) A la inamovibilitat en la condicié de funcionaris i funcionaries de carrera.

b) A I'acompliment efectiu de les funcions o tasques propies de la seva
condicié professional i d’acord amb la progressid aconseguida en la seva
carrera professional.

c) A la progressid en la carrera professional i promocié interna segons
principis constitucionals d'igualtat, merit i capacitat mitjancant la
implantacié de sistemes objectius i fransparents d’avaluacid

d) A percebre les retribucions i les indemnitzacions per rad del servei.

e) A participar en la consecucidé dels objectius atribuits a la unitat on
prestin els seus serveis i a ser informats pels seus superiors de les tasques a
desenvolupar.

f) A la defensa juridica i proteccié de I'Ajuntament en els procediments
gue tenguin lloc davant qualsevol ordre jurisdiccional a conseqgiencia de
I'exercici legitim de les seves funcions o els seus carrecs publics.

g) A la formacid confinua i a I'actuadlitzacié permanent dels seus
coneixements i capacitats professionals, preferentment en horari laboral.
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h) Al respecte de la seva intimitat, orientacidé i identitat sexual, expressié de
genere, caracteristiques sexuals, propia imatge i dignitat en el treball,
especialment enfront de ['assetjament sexual i per rad de sexe,
d’'orientacié i identitat sexual, expressi® de genere o caracteristiques
sexuals, morals i laborals.

i) A la no-discriminacié per rad de naixement, origen racial o étnic, génere,
sexe o orientacio i identitat sexual, expressio de genere, caracteristiques
sexuals, religid o conviccions, opinio, discapacitat, edat o qualsevol altra
condicié o circumstancia personal o social.

j) A l'adopcié de mesures que afavoreixin la conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral.

j bis) A la intfimitat en I'Us de dispositius digitals i llocs a la seva disposiciod i
enfront de I'Us de dispositius de videovigildncia i geolocalitzacid, aixi com a
la desconnexio digital en els termes establerts en la legislaciod vigent en
materia de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

k) A la llibertat d'expressié dins dels limits de I'ordenament juridic.
I) A rebre proteccié eficac en materia de seguretat i salut en el treball.
m) A vacances, descansos, permisos i llicencies.

n) A la jubilacié segons els termes i condicions establerts en les normes
aplicables.

o) A les prestacions de la Seguretat Social corresponents al regim que els
sigui aplicable.

p) A la lliure associacid professional.
q) A la llibertat sindical.

r) A la negociaci¢ collectiva i a la participacié en la determinacié de les
condicions de treball.

s) A I'exercici de vaga, amb la garantia del manteniment dels serveis
essencials de la comunitat.

f) Al plantejoment de conflictes collectius de treball, d'acord amb la
legislacio aplicable en cada cas.

u) A lareunid, en els tfermes establerts en la legislacié aplicable.

v) Als altres drets reconeguts per I'ordenament juridic.

Article 38. Responsabilitat civil i defensa judicial

L'Ajuntament ha de mantenir contfractada una polissa de responsabilitat civil
que doni cobertura a les indemnitzacions que es vegin obligats a satisfer els
empleats publics per danys ocasionats a tercers pel desenvolupament de les
seves funcions al servei de la Corporacio, sempre que no puguin ser imputables
a imprudéncia temeraria amb infracci® de reglaments, negligencia o
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ignorancia inexcusables, dol o mala fe, infraccié o incompliment voluntari de
les normes, provats per sentencia judicial ferma. La mateixa asseguranca ha
de cobrir el pagament dels costos i despeses judicials, incloent-hi les fiances
que puguin ser exigides a la persona assegurada per garantir la seva
responsabilitat.

Article 39. Asseguranc¢a d’accidents

La Corporacid ha de confractar una polissa d'accidents per a tofs els
treballadors i tfreballadores amb una antiguitat superior als dotze mesos, que ha
de cobirir el risc de mort amb una indemnitzacié de 30.000 euros, i de 9.000
euros en els casos d'incapacitat permanent total i absoluta, derivades
d'accident laboral.

Article 40. Concessio de bestretes

1. L’Ajuntament ha de disposar d'una bossa amb la quantitat de 60.000,00
euros per a la concessid de bestretes i préstecs reintegrables per poder
atendre necessitats urgents o imprevistos dels empleats i empleades
municipals.

2. Les bestretes reintegrables es concedeixen prévia sol licitud del funcionari o
funciondria de carrera al departament de Recursos Humans, que ha de
gestionar-ne la concessié en un termini maxim de quinze dies habils des de la
data de la sollicitud, ajustant-se en tot cas als criteris segUents:

a) Consisteix en un avancament de I'import d’'una a sis nomines, fins a un
maxim de 7.000,00 euros, sempre segons disponibilifat de tresoreria i
d'acord amb les condicions del pla de disposicid de fons. Aquestes
quantitats s’"han de tornar en els terminis seguents:

D'una ndmina: a tornar en 12 mesos.
De dues nomines: a tornar en 24 mesos.
De més de dues nomines: a fornar en 36 mesos.

b) No es pot concedir cap altre avancament a la mateixa persona fins que
no hagi amortitzat I'anterior i hagin transcorregut sis mesos des de la
devolucid del segon credit consecutiu.

c) El personal funcionari interi al servei de I'Ajuntament de Mad pot
sollicitar bestretes per I'import maxim de dues nomines, sempre d’'acord
amb les condicions seguents:

i) Personal amb data concreta de cessament del nomenament: la
devolucio de I'import anticipat s’ha d’ajustar, com a maxim, al mes en
que finalitzi el contracte o nomenament. A manera d'exemple: si una
persona acaba al juny, en la nOmina d'agquest mes haurd de quedar
saldada la devolucid de I'import anticipat.

i) Personal sense data concreta de cessament del nomenament:
I'import anticipat s’ha de retornar en un periode maxim de sis mesos. No
obstant qixo, el personal al qual es concedeixi la bestreta s’ha de
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comprometre, mitjancant document escrit, a retornar el que pugui
restar de I'import anticipat si la finalitzacidé de prestacid de serveis es
produeix abans d'aquests sis mesos.

3. No es pot solficitar cap altra bestreta fins que no s’hagi amortitzat I'anterior.

4. La concessio de qualsevol bestreta estd supeditada a disponibilitat
pressupostaria.

5. El personal que tengui pendent la devolucié d'una bestreta I'ha de retornar
infegrament abans que se li concedeixi qualsevol canvi a la seva situacio
administrativa de servei actiu. En cas de passar a la situacid de suspensio,
I'amortitzacié de terminis queda en suspens fins a la restitucid de la situacié de
servei actiu.

6. Es poden fer devolucions anficipades de I'import pendent de retornar de la
bestreta concedida, a fi de minorar el termini de devolucid. La quantitat
economica a anticipar ha de ser un multiple sencer de la quota mensual de
devolucio.

7. Aquest article no és aplicable al personal public vinculat a la Corporacid
mitjancant relacié de cardcter interi inferior o igual a sis mesos.

8. L'obtenci® de bestretes i préstecs reintegrables sense interées té la
consideracié de retribucid en espéecie, d'acord amb les condicions de I'article
42.1 de la Llei 35/2006, de 28 de novembre, de I'impost sobre la renda de les
persones fisiques i de modificacidé parcial de les lleis dels impostos de societats,
sobre la renda de no residents i sobre el patrimoni.

Article 41. Segona activitat del personal de la Policia Local

La regulacié de la situacié administrativa de la segona activitat del personal
de la Policia Local és la que prevegi la normativa vigent en materia de
coordinacio de les policies locals de les llles Balears.

Article 42. Excedéncies

1. Les excedencies a que té dret el personal inclos dins I'ambit d’'aplicacid
d'aquest acord es regulen d'acord amb la legislacid estatal i autondomica
aplicable.

2. Qualsevol modificacid legal en la configuracié i regulacid de les
excedéncies és directament aplicable al personal inclds dins I'ambit
d’aplicacié d'aquest acord de condicions. Aixi mateix, la normativa derogada
no genera cap mena de dret consolidat.

Article 43. Renovacié del permis de conduccié

1. En el cas del personal funcionari que, d'acord amb la fitxa de la RLT,
necessiti permis de conduir per desenvolupar les seves funcions, se li han
d’abonar les despeses de renovacio.
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2. La concessid d'aguestes compensacions s'ha de fer previa sollicitud per
escrit i amb el vistiplau del seu cap, acompanyada dels rebuts o factures
corresponents.

3. Aixi mateix, s'"han d'abonar les despeses d'obtenciod i posterior renovacié del
permis de conduccid al personal a qui, posteriorment a I'ingrés, s'apliqui un
canvi de funcions i a qui, per al desenvolupament d'aquestes noves funcions,
la Corporacié o una normativa legal exigeixin un permis de conduccid diferent
del requerit inicialment.

Article 44. Conciliacio de la vida familiar

1. La regulacié de les excedencies, els permisos i les reduccions de jornada per
situacions de maternitat, lactancia, guarda legal, adopcid i acoliment, per
manteniment de la convivencia i per tenir cura de persones en situacié de
dependencia, es regulen d'acord amb el que estableix la legislacid vigent per
al personal funcionari de I' Administracioé local.

2. Les modificacions legals que afectin qUestions relatives a la conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral han de ser objecte d'aplicacié per al personal
subjecte a aquest acord de condicions, previ estudi de la seva aplicacié dins
la Comissié d'Interpretacid, Seguiment i Vigildncia.

DEURES DEL PERSONAL PUBLIC
Article 45. Codi de conducta

El personal funcionari ha d’exercir amb diligencia les tasques que tengui
assignades, i ha de vetlar pels interessos generals amb subjeccid i observanca
de la Constitucié i de la resta de I'ordenament juridic. Aixi mateix, ha d'actuar
d'acord amb els principis segUents: objectivitat, integritat, neutralitat,
responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacidé al servei public,
transparéncia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa,
promocié de I'entorn cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre
dones i homes, que inspiren el Codi de conducta dels empleats publics
configurat pels principis etics i de conducta regulats en els articles segUents.

Els principis i regles establerts en aquests articles fonamenten la interpretacid i
aplicacié del regim disciplinari dels funcionaris i funcionaries.

Article 46. Principis étics

1. Els funcionaris i funciondries han de respectar la Constitucid i la resta de
normes que integren I'ordenament juridic.

2. La seva actuacié ha de perseguir la satisfaccid dels interessos generals dels
ciutadans i s'Tha de fonamentar en consideracions objectives orientades a la
imparcialitat i I'interés comu, al marge de qualsevol altre factor que expressi
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posicions personals, familiars, corporatives, clientelistes o qualsevol altre que
pugui collidir amb aquest principi.

3. Han d’'ajustar la seva actuacio als principis de lleialtat i bona fe amb
I'Administracid en qué prestin els seus serveis, i amb els superiors, companys,
subordinats i ciutadans.

4. La seva conducta s’ha de basar en el respecte dels drets fonamentals i les
libertats publiques, i han d’evitar tota actuacié que pugui produir discriminacid
per rad de naixement, origen racial o etnic, genere, sexe, orientacio i identitat
sexual, expressid de geénere, caracteristiques sexuals, religi® o conviccions,
opinid, discapacitat, edat o qualsevol altra condicié o circumstancia personal
o social.

5. S’han d’abstenir d'aquells assumptes en que tenguin un interés personal, qixi
com de tota activitat privada o interés que pugui suposar un risc de plantejar
conflictes d'interessos amb el seu lloc public.

6. No han de contreure obligacions econdmiques ni intervenir en operacions
financeres, obligacions patrimonials o negocis juridics amb persones o entitats
en cas que aixo pugui suposar un conflicte d’interessos amb les obligacions del
seu lloc public.

7. No han d'acceptar cap fracte de favor o situacié que impliqui privilegi o
avantatge injustificat, per part de persones fisiques o entitats privades.

8. Han d’'actuar amb els principis d’'eficacia, economia i eficiencia, i han de
vigilar la consecucié de l'interes general i el compliment dels objectius de
I'organitzacio.

9. No han d'influir en I'agilitacié o resolucié de tramits o procediments
administratius sense justa causa i, en cap cas, quan aixd comporti un privilegi
en benefici dels titulars dels carrecs publics o el seu entorn familiar i social
immediat, o quan suposi un menyscapte dels interessos de terceres persones.

10. Han de complir amb diligencia les tasques que els corresponguin o se'ls
encomanin i, si escau, han de resoldre dins de termini els procediments o
expedients de la seva competencia.

11. Han d’exercir les seves atribucions segons el principi de dedicacié al servei
public, i s’Than d'abstenir no sols de conductes contrdries a aquest principi, sind
també de qualsevol altra conducta que comprometi la neutralitat en I'exercici
dels serveis publics.

12. Han de guardar secret de les materies classificades o d’altres materies la
difusid de les quals estigui prohibida legalment, i han de mantenir la deguda
discrecid sobre aquells assumptes que coneguin per rad del seu carrec, sense
gue puguin fer Us de la informacid obtinguda per a benefici propi o de tercers,
0 en perjudici de I'interes public.

Article 47. Principis de conducta
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1. Han de tractar amb atencid i respecte els ciutadans, els seus superiors i la
resta d’empleats publics.

2. Han d'acomplir les tasques corresponents al seu lloc de freball de manera
diligent i d’acord amb la jornada i I'horari establerts.

3. Han d’obeir les instruccions i ordres professionals dels superiors, fret que
constitueixin una infraccié manifesta de I'ordenament juridic. En aquest cas, les
han de posar immediatament en coneixement dels organs d'inspeccid
pertinents.

4. Han d'informar els ciutadans sobre les matéries o els assumptes que tenguin
dret a coneixer, i han de facilitar I'exercici dels seus drets i el compliment de les
seves obligacions.

5. Han d’administrar els recursos i béns publics amb austeritat, i no els han
d'utilitzar en profit propi o de persones reunides. Tenen, aixi mateix, el deure de
vetlar per la conservacio d’aquests recursos i béns.

6. Han de rebutjar qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses
que vagi més enlld dels usos habituals, socials i de cortesia, sense perjudici del
que estableix el Codi Penal.

7. Han de garantir la constancia i permanéncia dels documents per a la seva
fransmissid i lliurament als seus posteriors responsables.

8. Han de mantenir actualitzada la formacidé i qualificacio.
9. Han de seguir les normes sobre seguretat i salut laboral.

10. Han de posar en coneixement dels seus superiors o dels organs competents
les propostes que considerin adequades per millorar el desenvolupament de
les funcions de la unitat en qué estiguin destinats. A aquest efecte, es pot
preveure la creacié de la instdncia adequada competent per centralitzar la
recepcid de les propostes dels empleats publics o administrats que serveixin per
millorar I'eficacia en el servei.

11. Han de garantir I'atencié al ciutadad en la llengua que solliciti, sempre que
sigui oficial en el territori.

CAPITOL VI. FORMACIO
Article 48. Despeses generades per les activitats formatives

1. Com a instrument de promocié dels funcionaris i funciondries al servei de
I’Ajuntament, i per a la millora de la seva qualificacié professional, la
Corporacid, en funcié de les seves necessitats organitzatives, ha d’establir les
accions formatives especifiques per assolir els objectius desitjats, amb un pla
general de formacié anual.

2. L'Ajuntament de Madé ha de destinar un minim del 0,20 % del total
pressupostat del capitol 1 de personal per cobrir les despeses generades per
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les activitats formatives de la totalitat del personal public. En cas que, una
vegada implementades totes les activitats formatives previstes, hi hagi un
romanent positiu en la partida de formaciod, passa a incorporar-se a la partida
de despeses socials. El percentatge esmentat s'incrementa anualment de
manera proporcional a I'increment establert en la Llei de pressupostos generals
de I'Estat per a les retribucions dels empleats i empleades publics, sempre que
aquest increment sigui efectiu.

Article 49. Pla General de Formacié Anual
1. El Pla General de Formacidé anual compren politiques de:

a) Formacié del personal per a I'adaptacié a un nou lloc de treball o a les
noves exigencies d'aquest lloc.

b) Formacio per al reciclatge i la capacitacid professional necessaris per al
correcte desenvolupament de les funcions assignades.

c) Formacid per a la capacitacid professional necessaria per seguir els
plans de carrera professional i per a la promocid interna del personal.

d) Formacié per a la mobilitat horitzontal de les funcions dins del mateix
grup de classificacié.

e) Millora dels nivells de coneixement de les llengUes oficials.
f) Formacio per a la prevencié de riscos laborals.
2. Als efectes de I'apartat anterior, s’entén per formacio:

a) Tota reunid constituida per una o més persones que ofereixen un
ensenyament i un nombre determinat d'alumnes que assisteixen a les
classes, organitzada per qualsevol administracié publica, escola o centre
oficial d’ensenyament reconegut, com ara cursos, cursets, jornades, etc.

b) Tota reunid en que un collectiu de professionals intercanvii experiencies
laborals o estudis en general, com ara congressos, simposis, col{oquis,
jornades, conferencies, etc.

3. Les persones assistents als cursos previstos poden ser requerides per
I'Ajuntament a fi que imparteixin els coneixements adquirits dins de cursos
organitzats per la Corporacio.

4. Les accions formatives efectuades a distancia o per mifjans telematics reben
el mateix tractament que les accions formatives presencials.

Article 50. Regulacié de les activitats formatives

1. Les solficituds per incloure activitats formatives en el Pla General de
Formacid les han d'efectuar els caps dels serveis o unitats, o bé els treballadors
i treballadores, amb el vistiplau dels caps d’'area corresponents i d'acord amb
les condicions del model establert pel departament de Recursos Humans, que
ha de contenir en tots els casos un informe d’idoneitat de I'activitat i del
personal proposat.
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2. Quan diverses persones d'un mateix servei o departament vulguin fer el
mateix curs, o un altre de diferent en les mateixes dates, cal tenir en compte el
correcte funcionament del servei. S’ha de garantir, en tot cas, que tot el
personal tengui les mateixes possibilitats de formacié, mitjancant la rotacié de
PErmisos.

3. La participacid en un curs de formacid no pot suposar en cap cas
I'abonament d'hores de serveis extraordinaris.

4, Les activitats formatives que es poden dur a tferme en el pla anual poden ser
de fres tipus:

a) Obligatories: activitats promogudes per I'Ajuntament pel fet de ser
considerades necessaries per al correcte desenvolupament de les funcions
del lloc de treball. Els costos en els conceptes de matriculacio,
quilometratge, dietes, llibres i altres materials derivats de la implementacid
de les activitats formatives obligatories se subvencionen en un 100 %. Si
aquestes activitats es fan fora de I'horari laboral habitual, s’han de
compensar com a temps de descans. Aquesta compensacié ha de tenir
lloc abans dels dos mesos segUents a la formacid, i sempre que ho permeti
la cobertura del servei al qual pertany el treballador o treballadora.

b) De planificacié de carreres: activitats promogudes conjuntament per
I'Ajuntament i el treballador o treballadora pel fet de ser considerades
necessaries per al correcte desenvolupament del pla de carrera establert.
Els costos en els conceptes de matriculacidé, quilometratge, dietes, llibres i
altres materials derivats de la implementacié d'aquestes activitats
formatives se subvencionen en un 100 %. Si aquestes activitats es fan dins
de I'horari laboral habitual, cal recuperar el temps de treball utilitzat.
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c) Complementaries: activitats promogudes pel freballador o treballadora
per a la milora de la seva capacitacié que, sense tenir cardcter de
necessari per al correcte desenvolupament de les seves funcions, impliquin
una millora de la seva capacitat professional en el desenvolupament
d'aquestes funcions. Els costos en els conceptes de matriculacié derivats
de la implementacié de les activitats formatives complementaries sén els

segUents:
TRAMS SOBRE EL COST DE L'ACTIVITAT
Minim Maxim Percentatge de subvencio
0,00 300,00 50 %
301,00 600,00 40 %
601,00 1.000,00 30 %
1.001,00 en endavant 20 %
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L'import resultant de la subvencié es calcula de manera acumulativa aplicant
el percentatge que pertoqui per a cada fram. Es a dir, en els casos en qué el
cost total de I'activitat superi el primer tram, la subvencid es calcula acumulant
al percentatge d'aquest tfram la resta de trams que corresponguin fins a arribar
al total del cost.

Si aquestes activitats es fan dins I'horari habitual de treball, cal recuperar el
temps de treball utilitzat.

5. Per al seguiment de I'evolucié dels nivells de capacitacié del personal, s’han
d'aportar les certificacions establertes per a cada activitat. En cas que no
s'aportin, se n"han de justificar els motius.

6. La utilitzacid dels permisos per a activitats formatives en el desenvolupament
d'altres activitats comporta, sense perjudici del que estableix el régim
disciplinari, la devolucié de les quantitats assignades i la recuperacié en temps
de treball del permis concedit.

Article 51. Acord de condicions de permaneéncia a I'Ajuntament

Per a tots els funcionaris i funciondries que hagin rebut formacié per al seu
desenvolupament professional amb carrec a I'Ajuntament per posar en marxa
projectes determinats, per fer un treball o per ocupar lloc especific, s’estableix
la segUent clausula d'indemnitzacié en concepte de danys i perjudicis:

a) Si s'abandona el lloc de treball durant el primer any des que es va
finalitzar la formacié: un 90 % del cost d’aquesta formacié en tots els seus
conceptes.

b) Si s'abandona el lloc de treball durant el segon any des que es va
finalitzar la formacid: un 75 % del cost d'aquesta formacid en tots els seus
conceptes.

c) Si s’abandona el lloc de freball durant el tercer any des que va finalitzar
la formacid: un 50 % del cost d'aquesta formacid en tots els seus
conceptes.

Article 52. Fons documental i bibliografic del Pla de Formacié Continua

1. De cada accid formativa impartida s’ha de conservar, al Portal de
I'Empleat, com a minim un exemplar de la documentacioé i/o la bibliografia
liurada a les persones assistents, a fi que quedi a disposicié de tothom que
pugui estar interessat a consultar-la.

2. La peticié de consulta ha de garantir els drets de propietat intel fectual que
puguin emparar el material.

Article 53. Forma de solicitud i d'acreditacié de les subvencions per a la
formacié del personal funcionari

1. La persona beneficiaria ha d'acreditar la matricula i el pagament de
I'import corresponent.
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2. Aixi mateix, ha d'acreditar la matricula amb indicacidé del nombre de
convocatories de cada assignatura i el nombre d'assignatures que hagi cursat
i aprovat, i si aquesta compren la totalitat o part del curs.

3. Només es pot sollicitar un ajut per a formacié a I'any, per a un determinat
tipus d'estudis o carrera. El termini maxim per solficitar-ho és de sis mesos
d’encad de la finalitzacié del curs. Transcorregut aquest termini, es perd el dret a
I'abonament.

4. El funcionari o funciondria que vulgui acollir-se a aquests beneficis pot
demanar formalment assessorament a la Comissid Paritaria, abans de fer la
matricula, per saber si els estudis que vol comencar poden ser objecte de
subvencié per part de I'Ajuntament. La Comissid Paritdria ha de respondre la
peticid en el termini maxim de tres mesos.

CAPITOL VIIl. CONDICIONS ECONOMIQUES
REGIM RETRIBUTIU
Article 54. Augments salarials i pagues extraordinaries

Els augments salarials anuals i les pagues extraordindries son els que preveu la
legislacié vigent en matéria de retribucions del personal funcionari.

Article 55. Conceptes retributius

En tot cas, les retribucions dels funcionaris i funciondries al servei de
I’Ajuntament tenen la mateixa estructura que les establertes amb cardcter
basic per a la funcid publica estatal.

Article 56. Retribucions basiques
Soén retribucions bdsiques el sou, els triennis i les pagues extraordindries:

a) Sou: és la quantitat que es correspon amb el grup o subgrup de
classificacié professional. La quantia del sou és la que fixa anualment la Llei
de pressupostos generals de I'Estat.

b) Triennis: consisteixen en una quantitat que fixa la Llei de pressupostos
generals de I'Estat de cada any per a cada grup o subgrup de
classificacié professional per a cada tres anys de servei.

c) Pagues extraordinaries: son dues a I'any, i I'import s’adequa al marc
definit per la normativa aplicable al personal funcionari de I'Administracié
local. S’han de meritar el primer dia dels mesos de juny i desembre, i s’ha
de reduir la part proporcional que correspongui si el temps efectivament
treballat és inferior al periode de meritacid. Els periodes de prorrateig
d'aquestes pagues és semestral: des de I'1 de desembre fins al 31 de maig
per a la paga d’estiu, i des de I'l de juny fins al 30 de novembre per a la
paga d’hivern.
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La paga extraordindria d'estiv s'abona no més tard del 28 de juny, i, la de
Nadal, no més tard del 23 de desembre.

Article 57. Retribucions complementaries

1. Sén retribucions complementaries el complement de carrera (destinacid), el
complement de lloc (especific), el complement de productivitat i les
gratificacions per serveis extraordinaris:

a) Complement de destinacié: retribueix el nivell del lloc de freball que es
desenvolupa, consistent en una quantia fixa per a cada nivell en que es
classifiguen els llocs de treball (dels trenta existents en la normativa sobre
funcié publica). La quantia d'aquest complement és la fixada, per a cada
grup de classificacio professional, per la Llei de pressupostos generals de
I'Estat de cada any.

b) Complement especific: estd destinat a retribuir les condicions particulars
dels llocs de treball tenint en compte I'especial dificultat tecnica, el grau de
dedicacid, la responsabilitat, la incompatibilitat o les condicions en quée es
desenvolupa el freball (perillositat i/o penositat). Aquest complement és
d’indole funcionalila seva percepcidé depen exclusivament de I'exercici de
I'activitat professional i del lloc de treball assignat, per la qual cosa no té
caracter consolidable.

c) Complement de productivitat: t¢ com a finalitat retribuir I'especial
rendiment, I'activitat extraordindria, l'interés o la iniciativa amb que el
treballador o treballadora duu a terme la seva feina. La quantia global la
fixa el Ple municipal, i la distribucié individual la fa el president de la
Corporacid.

d) Gratificacions per serveis extraordinaris: tenen per objecte retribuir els
serveis extraordinaris prestats fora de la jornada de treball normal.

2. L'assignacid de les retribucions dels diferents llocs de freball esta
determinada pel grup de classificacio, pel nivell de complement de carrera i
per la valoracié del complement de lloc establerts i definits per a cada lloc de
treball tipus a la RLT. Aquesta assignacid s’ha d'efectuar d’'acord amb les
condicions dels criteris de valoracié establerts pel Consistori, previa negociacio
amb la Mesa General de Negociacié.

Article 58. Gratificacions per serveis extraordinaris

1. Els serveis extraordinaris es fan de forma voluntdria, excepte en situacions
d’'urgencia, catastrofe i calamitat.

2. Es considera servei extraordinari aquell servei que respon a situacions
extraordindries i es fa fora de la jornada habitual de treball. En aquells serveis
que presta el personal municipal fora de la jornada es té¢ en compte el
segUent:

a) Com a regla general, es recuperen per temps de descans, si les
necessitats del servei ho permeten, | excepcionalment de manera
retribuida.
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b) Es fan a eleccid del funcionari o funciondria, abans d'executar els
serveis extraordinaris i/o en el moment d'inscriure’s a la llista de personal
voluntari per treballar en serveis extraordinaris, en cas que n'hi hagi, segons
els serveis.

3. La recuperacié en temps de descans es fa d'acord amb els criteris segUents:
a) No pot perjudicar les necessitats del servei.

b) En cas que no es faci aquesta compensacié hordria en el termini de tres
mesos a causa de necessitats del servei, els serveis extraordinaris duits a
terme han de ser abonats en ndomina.

4. S&n motius justificats per a la realitzacié d'aquest tipus de servei, a més de les
causes de forca major, les vacants i les abséncies imprevistes.

5. La redlitzacid d'aquest fipus de servei no t€, en cap cas, la consideracioé
d’habitual o continuada.

6. El seu cardcter és restrictiu, de manera que els responsables dels serveis
municipals tenen [I'obligacid de reduir la readlitzacid d'aquests serveis
extraordinaris fora de la jornada habitual de freball mitjancant I'equilibri i la
distribucié dels recursos humans que tenguin adscrits.

7. Amb la finalitat d’evitar perjudicis entre el personal, el cap del servei o
departament és el responsable d’organitzar la realitzacid d'aquests serveis, i ha
d'intentar equilibrar la necessitat d'aquests serveis entre les diferents jornades
de treball. A aquest efecte, s'ha de constituir un borsi o torn de realitzacié de
serveis extraordinaris en funcié de les necessitats per a diferents categories i
previsions anuals de serveis. Aquest sistema ha de ser gestionat pel cap de
servei, que ha de respectar estrictament I'ordre de prelacid del borsi o torn. Aixi
mateix, els representants del personal de I’Ajuntament de Mad poden dur a
terme el seguiment d'objectivitat i oportunitat, i el seu contingut ha de public.

8. En tot cas, la readlitzacié dels serveis extraordinaris previsibles requereix la
presentacié d'un informe de motivacio i justificacid emeés pel cap de servei o
departament, amb el vistiplau del regidor o regidora de I'Area de Recursos
Humans. Aixo no és necessari en els casos d'urgencia i/o imprevisid manifesta.

9. La Corporacié es reserva la facultat de dictar normes complementaries,
previa negociacio, per a la correcta gestidé dels serveis extraordinaris, aixi com
per a la justificacid de la documentacio relativa a I'autoritzacio i I'abonament
d'aquests serveis.

10. No es consideren serveis extraordinaris les hores generades de més per
I'empleat o empleada municipal, ja sigui pel fet d'arribar abans del seu horari
o pel fet de fitxar més enlla de I'hora de finalitzacié de la jornada, sense haver
estat autoritzades pel cap de servei.

11. La compensacié d'aquests serveis és la seglent:

TIPUS DE JORNADA INCREMENT
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1 h en jornada laboral habitual 75 %

1 h en jornada laboral habitual nocturna 100 %
1 h en jornada festiva 125 %
1 h en jornada festiva nocturna / cap de setmana 150 %
1 hora en jornades especials i festives 150 %

a) S'entén per serveis extraordinaris en jornada laboral habitual nocturna
els serveis duits a terme entre les 22 h i les 6 h de I'endemad, llevat que
alguna disposicid legal digui el confrari. Aixi mateix, tenen aquesta
consideracid les hores que faci el personal funcionari amb torn de nit a
continuacié de la seva jornada habitual.

b) Es consideren serveis extraordinaris nocturns les hores duites a terme
entre les 22 hiles 6 h, a excepcid de les efectuades pel personal adscrit al
torn nocturn, per al qual es consideren com a nocturnes les realitzades dins
de les vuit hores posteriors a la finalitzacid del seu torn, en cas que siguin
tasques de compliment obligat inherent al seu lloc de treball.

c) Es consideren serveis extraordinaris festius les hores duites a terme en els
dies de descans de cada freballador.
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d) Es consideren serveis extraordinaris especifics els segUents:

i) Hores festives: les compreses entre les O h i les 24 h del dia assenyalat
com a festiu en el calendari oficial, inclosos els diumenges.

i) Hores nocturnes: les compreses entre les 22 hiles 6 h.

i) Hores especials: les compreses des de les 14 h de la vigiliailes 6 h de
I'endemd dels dies de Cap d’Any, Reis, Gracia, Nadal i Dijous Sant.

iv) Hores especials de Policia Local: les compreses des de les 14 h de |la
vigilia i les 6 h de I'endema dels dies de Cap d’'Any, Reis, Carnaval,
Gracia, Nadal i els dies festius de Llucmacanes i Sant Climent.

12. El valor de I'hora ordindria de cada funcionari o funciondria es calcula
dividint el total de les retribucions ordindries brutes anuals que es preveu
abonar durant I'any pel nombre d’'hores de la jornada anual aplicable per
I'Administracié General de I'Estat per a cada any. Aquest valor és comunicat a
cada funcionari o funcionadria en el moment de posar a la seva disposicid la
primera nomina de I'any.

13. S’ha de tendir a reduir els serveis extraordinaris als que siguin absolutament
imprescindibles. En cap cas s’abonen els serveis extraordinaris que previament
no hagin estat autoritzats pel regidor o regidora de Recursos Humans, previa
justificacid suficient i quantificacid dels serveis extraordinaris a realitzar.
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PRODUCTIVITAT
Article 59. Complement de productivitat

1. El complement de productivitat estd destinat a retribuir I'especial rendiment,
I'activitat extraordindria i I'interes amb que el funcionari o funcionadria exerceix
la seva feina.

2. L'apreciacidé de la productivitat s'Tha de dur a ferme en funcid de
circumstancies objectives relacionades directament amb I'acompliment de les
funcions i els objectius assignats al lloc de treball.

3. Les quanties assignades pel complement de productivitat durant un periode
de temps no originen, en cap cas, cap tipus de dret individual respecte a les
valoracions o apreciacions corresponents a periodes successius.

4. Les quantitats que percebi cada funcionari o funciondria per aquest
concepte han de ser de coneixement public, tant per part dels altres
funcionaris i funciondries de la Corporacié com per part dels representants
sindicals.

Article 60. Productivitat per avaluacié de I'acompliment

1. EI Consistori manté la reserva pressupostaria anual a [I'aplicacid
pressupostaria de productivitat, destinada a aqguest concepte i distribuida
d'acord amb les condicions dels criteris i metodologies establerts per la
Corporacid, previa negociacid amb la Mesa General de Negociacio. El
percentatge esmentat anteriorment s’ha d'incrementar anualment de manera
proporcional a l'increment establert en la Llei de pressupostos generals de
I'Estat per a les retribucions del personal public, sempre que aquest increment
sigui efectiu.

2. Els treballadors i tfreballadores afectats tenen dret a percebre una quantitat
anual o la seva part proporcional segons el periode previst. La quantificacio
d'aquesta retribucid té cardcter individual, i s’"ha de basar en circumstancies
objectives i relacionades directament amb el desenvolupament del lloc de
treball, com ara les seguents:

a) L'index d'absentisme, per causes no justificades.
b) L'avaluacié del rendiment i les competencies.
c) La participacio en I'assoliment d'objectius.

3. L'Ajuntament ha de fomentar la formacié i capacitacié del personal en llocs
de treball amb funcions directives a fi de poder implantar aquesta mesura de
manera objectiva, tfransparent i rigorosa.

4. L' Ajuntament ha d’establir sistemes que permetin avaluar I'acompliment dels
empleats i empleades, mitjancant els quals s'Than de mesurar i valorar les
conductes professionals i el rendiment o I'assoliment de resultats. Aquests
sistemes d'avaluacié de I'acompliment s’han d’adequar, en tot cas, a criteris
de transparencia, objectivitat, imparcialitat i no discriminacio, i s’han d'aplicar
sense perjudici dels drets del personal public.
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Arficle 61. Productivitat per nocturnitat

1. El personal funcionari que desenvolupi excepcionalment i temporalment
I'horari ordinari entre les 22 h i les 6.30 h ha de percebre una productivitat de
30 euros per nit tfreballada. Quan la jornada prestada en horari nocturn no sigui
completa, la compensacié ha de ser proporcional a les hores afectades.

2. Els treballadors i treballadores que ocupin un lloc de treball en qué aquest
factor sigui inherent i previst dins del complement especific no poden rebre
cap remuneracié o compensacidé per aquest concepte.

Article 62. Productivitat per caps de setmana i festius

1. La programacié de tots els serveis i, en especial la d'aquells collectius
afectats per regim de torns, treball en caps de setmana i festius, es duu a
terme semestralment i ha de preveure com a minim els periodes de vacances,
els festius i la roda de descansos setmanals.

2. La productivitat per treball efectiuv en caps de setmana i festius és la
seguent:

Inclou totes les nits (de 22 h a 6 h*) de
I’any (365 nits), amb independencia del
dia de la setmana i del fet que sigui festiu
O no.

a) [Treball de nit 3,51 €/h

g.:40/49

Inclou tofts els diumenges de I'any tret que
caiguin en festius assenyalats com a
ordinarisy o «especialsy, recollits en els
apartats c) i d).

b) [Treball en diumenge (6,44 €/h

Q) +
b) 2.95 €/h
Inclou festius nacionals, autondmics,
Treball en festiu localsi el 9 de setembre, tret que caiguin
C) o 6,44 €/h . i
ordinari» en festius assenyalats com a «especialsy,
recollits en I'apartat d).
a+ 9,95 €/h
C)

De les 14 h del 24 de desembre a les 6 h*
del 26 de desembre.

Treball en festiu
d) kespecialy (Nadal, 15€/h
Cap d’Any i Reis)

De les 14 h del 31 de desembre a les 6 h*
del 2 de gener.

Deles 14 h del 5 de gener ales 22 h* del 6
de gener.

Q) +

q) 18,51 €/h
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S'entén que I'apartat a) pot acumular la retribucid establerta als apartats b),
c) i d), pero aquests altres apartats no es poden acumular entre ells.

* Es fa referéncia a la finalitzacié del torn ordinari programat de nit o
capvespre (6 h o 22 h).

Aquests preus s'han d'actualitzar d’acord amb el que estipuli el creixement]
retrioutiv anual a I'Ajuntament de Mad a partir del que fixen els PGE i les
normes retributives legalment establerts.

Article 63. Productivitat per necessitat de serveis modificant el temps de
descans i de torn de servei

1. Als efectes de canvis, tant de descans com de servei, la programacid dels
serveis es valida amb trenta dies naturals d’'antelacio.

a) Modificacié del temps de descans. Per raons del servei derivades de
causes imprevistes o que, essent previsibles, no es puguin evitar,
I’ Administracié pot canviar un maxim de dos descansos mensuals en els
serveis ja validats. Aquesta permuta es compensa assignant a la persona
afectada un nou dia de descans, més la compensacid econdmica
prevista. El nou dia de descans s’ha de gaudir en un periode maxim de tfres
mesos de comU acord entre la persona interessada i el cap de servei.

b) Modificacié de torn de servei. Per raons del servei derivades de causes
imprevistes o que, essent previsibles, no es puguin evitar, I'’Administracié pot
permutar els torns de treball previstos en els serveis ja validats. Aquesta
permuta es compensa economicament d'acord amb el que preveu
aquest mateix arficle.

2. No es compensen els canvis voluntaris a peticid de la persona interessada.

3. Quan una persona interessada soliciti un canvi per interés particular i se |i
atorgui, queda a disposicid d'integrar, en cas que el cap necessiti canviar un
altre servei o descans per aguest mateix motiu, un borsi per cobrir sense
compensacié una altra incidéencia d'aguest mateix tipus.

4. No es poden denegar les sollicituds de canvi si hi ha personal disponible al
borsi.

5. Els dos paragrafs anteriors queden sense efecte si es tfracta d’'un canvi amb
un altre membre de la unitat o grup de treball, de manera que I'organitzacié
no hagi de fer cap compensacié en aquest concepte.

6. La compensacié economica dels canvis reglats en aquest article és la
segUent:

a) Canvi de temps de descans. Es compensa a rad d'un 87,50 % del valor
d'una jornada de treball.

b) Canvi de servei. Es compensa a rad del 43,75 % del valor d'una jornada
de treball.
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En ambdds tipus de canvis, I'Administracié ha de notificar-ho a la persona
afectada amb una antelacié minima de 72 hores al dia permutat, excepte per
causes derivades de fendmens meteorologics nocius o esdeveniments
imprevistos de gran transcendencia social.

7. La compensacid dels canvis és compatible amb la resta de variables que es
puguin derivar de la feina duita a terme en les noves dates assignades.

Article 64. Productivitat per assignacié temporal de tasques o funcions
addicionals

Tot treballador o treballadora que, per necessitats de I'organitzacio, i a peticid
de la Corporacid, accepti desenvolupar temporalment en el seu lloc de treball
un increment significatiu de tasques addicionals o responsabilitats de categoria
superior a les propies del lloc, ha de percebre una productivitat que s'ha
d'adequar a la valoracié adient a les tasques o responsabilitats assignades,
previ informe justificativ del superior directe i amb el vistiplau del superior
d’'area.

Aquesta productivitat té una durada maxima de sis mesos.
Article 65. Productivitat per assisténcia als jutjats

1. L'assistencia preceptiva als requeriments dels organs judicials de personal
funcionari d’aquest ajuntament, a conseqgiencia de la seva relacié de servei,
té el caracter de temps efectiu treballat. S'ha de facilitar la compareixenca,
que s'ha de justificar amb la citacidé o requeriment oficial i I'hora d’acabament
segellada a les oficines administratives del jutjat o tribunal. Aixi mateix, ha de
constar a I'expedient informe previ del cap corresponent.

2, L'assistencia de personal funcionari d’aquest Ajuntament a organs judicials
fora de la jornada laboral es considera un servei extraordinari, d'acord amb
I'article 58 d'aquest document.

3. La compensacid per assistencia als jutjats s'ha de fer d'acord amb el
seguent:

a) Si la citacié és per assistir fora de la jornada de treball o durant un
permis, llicencia i/o vacances, s’ha de compensar com a servei
extraordinari, a més del temps in itinere.

b) Si es tracta d’'una persona funcionaria adscrita en el servei nocturn, ha
de mantenir la retribucié del torn i pot acabar la jornada sortint vuit hores
abans de I'hora del judici.

Article 66. Procediment per a 'abonament en nomina de la productivitat i les
gratificacions

1. Tot treballador o freballadora que, a peticidé de la Corporacio i per causes
inherents a la seva especialitzacid i formacid professional, presti temporalment
serveis concrets amb una jornada superior a I'ordinaria del seu lloc de treball
ha de percebre I'abonament en nomina de les hores realitzades.
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2. Cada servei remet d'ofici abans del dia 10 de cada mes, degudament
signades i autoritzades, d'acord amb el procediment establert, les variables de
feina que hagi generat el personal el mes anterior, a fi que siguin abonades en
la ndmina del mes en curs.

3. Els treballadors i treballadores que ocupin un lloc de treball en qué aquest
factor sigui inherent i previst dins del complement especific no poden rebre
cap remuneracio o compensacié per aquest concepte.

4. Pel que fa al mes de desembre, el termini maxim de remissid de les variables
al departament de Recursos Humans és el dia 5.

5. En cas que es presenti la documentacidé adient fora de termini, la
productivitat o les gratificacions s’han d’abonar en la nomina del mes segUent
al mes que hauria correspost si s"hagués presentat dins del termini.

Article 67. Nomina

1. El sistemma normal d'abonament de les retribucions és la tfransferéncia
bancaria.

2. La data maxima per fer I'ingrés de la nomina als comptes bancaris dels
treballadors i freballadores és el dia 28 de cada mes. En cas que per
impossibilitat tecnica no pugui complir-se aquest termini, s’'ha de comunicar als
treballadors i treballadores amb la maxima antelacié possible.

CAPITOL VIII. PRESTACIONS SOCIALS
Article 68. Ajudes mediques, sanitaries i assistencials

1. Les ajudes mediques, sanitdries i assistencials son les establertes en I'annex | i
s'atorguen en cas de no ser cobertes pels serveis publics de la Seguretat Social.

2. Les ajudes sén consignades dins la partida pressupostaria anual aprovada
per I'Ajuntament amb aquesta finalitat. Es competéncia de la Comissid
Paritdria la participacio i consulta en aguesta mateéria.

3. S6n beneficiaris d’aquestes ajudes:
a) El personal funcionari de carrera.

b) El personal funcionari interi amb una antiguitat minima de sis mesos a
I’Ajuntament de Mad i que estigui nomenat fins a la cobertura de la placa
que ocupa.

Les ajudes es paguen per despeses del personal funcionari descrit més amunt, i
per als seus fills i filles fins a I'edat dels 16 anys o fins als 18 anys si no treballen.

En el tram dels 16 als 18 anys, s’ha d’adjuntar a la sollicitud una declaracio
jurada en que s'acrediti que els fills i filles depenen economicament dels pares.

Article 69. Ajudes escolars i beques d’estudi afills i filles del personal funcionari

1. S6n beneficis d'aquestes ajudes:
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a) El personal funcionari de carrera.

b) El personal funcionari interi amb una antiguitat minima de sis mesos a
I’Ajuntament de Mad i que estigui nomenat fins a la cobertura de la placa
que ocupa.

2. L'Ajuntament concedeix ajudes anuals per a I'escolaritat dels fills del
personal funcionari de carrera d'acord amb les quanties seguents:

Educacié de 0 a 3 anys 379,79 euros
Primaria de 3 a 12 anys 325,53 euros
ESO, baftxillerat o formacié professional (de 12 a 18| 434,04 euros
anys)

L'ensenyament obligatori, fins als 16 anys, s’abona d’ofici. A partir dels 16 anys,
edat de finalitzacié d'aquest tipus d’ensenyament, cal presentar la matricula
dels estudis cursats per poder rebre I'abonament de I’ gjut.

3. Beques per a estudis universitaris o ensenyaments equivalents

L'Ajuntament estableix les ajudes segUents per a estudis dels fills i filles del
personal funcionari fins a I'edat maxima de 25 anys:
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a) Estudis universitaris o equivalents (graus, masters, postgraus, graus
superiors de formacid professional) que impliquin la necessitat de residir
fora de I'illa: s’abona un maxim de 900 euros.

b) Estudis universitaris o equivalents (graus, masters, postgraus, graus
superiors de formacid professional) impartits en modalitat en linia (UOC,
UNED, etc.), tot i que es resideixi fora de Menorca: s'abona un maxim de
434 euros.

c) Estudis universitaris fets a I'extensid universitaria de la Universitat de les
llles Balears a l'illa de Menorca: s'"abona un maxim de 434 euros.

4. La concessio d'ajudes es regeix d’acord amb els criteris segUents:

a) L'ha de sollicitar expressament el treballador o treballadora, mitjancant
sollicitud a través del Portal de I'Empleat. Aguesta sollicitud ha de
contenir:

i) Matricula i justificacié del pagament.

ii) DNI del fill o filla.

i) Declaracié jurada que el destinatari de I'ajut no percep retribucions
superiors a I'SMI (certificat de renda IRPF).

iv) Declaracié que el destinatari de I'ajut no percep cap altre gjut de
qualsevol altra administracié publica.

b) Si I'import total de les ajudes sol licitades és superior al fons estipulat per
al'any en curs, la Comissié Paritaria ha de fixar la quantitat a percebre per
cada sollicitant, de manera que no se superi el fotal del fons.
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5. En cas que ambdds progenitors siguin empleats de I'Ajuntament, I'ajuda per
fillnomeés s’abona a un d’ells, a eleccid.

CAPITOL IX. SALUT LABORAL, SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL
Article 70. Organitzacié de la prevencio

1. L'Ajuntament de Mad estd subjecte al compliment de la legislacié vigent en
materia de prevencid de la salut i dels riscos laborals. Dins d’aquest marc
legislatiu, I'Ajuntament disposa d'un conveni subscrit amb el Consell Insular de
Menorca pel qual es presta el Servei de Prevencid de Riscos Laborals.

2. En el pressupost municipal es destinen, en tots els seus ambits d’actuacio, els
recursos economics suficients per al desenvolupament correcte de la
normativa en materia de prevencid de riscos laborals.

Aquests recursos estan inclosos tant en les partides pressupostaries de les
diferents drees com en la partida propia del servei de prevencio.

Article 71. Comite de Seguretat i Salut

1. El Comité de Seguretat i Salut, com a organ de participacid per a la consulta
regular i peridodica de totes les qUestions relacionades amb la seguretat, la salut
i la prevencid de riscos a I'Ajuntament, ha d’estar integrat pels delegats de
prevencié amb igual nombre de representants de la Corporacié, amb una
distribucié paritaria del nombre de vots entre les dues parts. Les seves
competencies son les establertes en la legislacio vigent.

2. Els acords de condicions adoptats per aquest comité s’han de reflectir en
acta, aixi com les possibles discrepdncies que impedeixin arribar a un acord de
condicions. El mateix comite ha de completar, si cal, aquestes normes de
funcionament.

Article 72. Comissié contra la discriminacié i prevencié enfront de I'assetjament

1. Dins del Comité de Seguretat i Salut, s’ha de constituir una comissidé que ha
de vetlar per la dignitat i la no-discriminacié en I'ambit laboral. L'objectiu de la
comissid ha de ser anadlitzar i proposar mesures preventives envers els
assetjaments de caracter moral, sexual i d'altres situacions de discriminacio.

2. L’Ajuntament i els representants del personal funcionari es comprometen a
crear i mantenir un entorn laboral on es respectin la dignitat i la llibertat sexual
del conjunt de persones que treballen en el seu ambit, i a evitar i perseguir
aquelles conductes que vulnerin els drets fonamentals protegits per la
Constitucio espanyola i la resta de I'ordenament juridic.

3. Les persones que se sentin assetjades i/o discriminades ho poden posar
immediatament en coneixement de la comissid, que ha de demanar les dades
i dur a terme el seguiment adequat per prendre les mesures adients amb la
maxima rapidesa i discrecid que el cas requereixi.
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4. S’ha d'elaborar un protocol en matéria de prevencid enfront de
I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe.

Article 73. Pla d’lgualtat

Les parts signants acorden I'aplicacié del Pla d'lgualtat, amb [|'objectiu
d'assolir la igualtat de tfracte i d’oportunitats entre homes i dones i eliminar
qualsevol tipus de discriminacid per rad de sexe en qualsevol ambit de
I'ocupacio publica.

Article 74. Protocol d’assetjament laboral i sexual

L'Ajuntament de Mad disposa del protocol d'assetiament laboral, per a la
proteccid dels treballadors i treballadores davant de situacions establertes en
el protocol aprovat, dins I'ambit laboral.

Article 75. Farmaciola

Cada centre de treball ha de tenir una farmaciola sanitdria d’'urgencia
degudament equipada i amb els mitjans suficients per prestar les primeres
atencions.

Article 76. Salut laboral

1. L'Ajuntament ha de garantir als treballadors i treballadores, mitjancant la
realitzacié de revisions mediques especifiques, la vigildncia periddica del seu
estat de salut en funcid dels riscos inherents al freball. Aquestes revisions
mediques —que han de ser anuals, sempre que la normativa ho permeti— han
de tenir el caracter d'obligatories en cas que siguin imprescindibles per avaluar
els efectes de les condicions de freball sobre la salut dels treballadors i
freballadores, o per verificar si el seu estat de salut pot constituir un perill per si
mateix, per als altres treballadors i freballadores, o per a altres persones
relacionades amb el seu ambit d'actuacio, o quan aixi sigui establert per una
disposicié legal en relacié amb la proteccié de riscos especifics i activitats
d'especial perillositat.

2. La Corporacio ha d'informar previament el Comite de Seguretat i Salut de la
metodologia de la revisié, aixi com del tipus de proves que es duran a terme.
S'ha de coordinar la prestacié d’'aquest servei en jornada de tarda, a fi de
facilitar la revisié als treballadors i treballadores assignats a aquest torn i al torn
de nit.

3. L'expedient medic és confidencial, tot i que la persona interessada pot tenir
constancia dels seus resultats. A efectes estadistics, es poden comunicar al
Comite de Seguretat i Salut els resultats globals de les revisions mediques.

4. La Corporacié ha de facilitar els mitjans adients als col lectius que necessitin
una especial preparacié fisica per poder complir adequadament les seves
tasques.

5. S’ha d’efectuar, a més, I'obligatori reconeixement medic d’ingrées.

Article 77. Vestuari i EPI del personal
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1. L'Ajuntament ha de facilitar a tots els treballadors i treballadores els equips
de freball i el vestuari que els puguin correspondre en funcid de les seves
tasques i del periode de prestacid de serveis, tant pel que fa a la tipologia
d'equipaments com pel que fa a la quantitat i qualitat. El Comite de Seguretat
i Salut es I'organ competent per establir les dotacions adients per a cada lloc
de freball, aixi com per definir les necessitats anuals, tant qualitatives com
quantitatives, de la roba de feina i dels equips de proteccid individual (EPI),
amb la finalitat d'adequar-los a la realitat funcional i a les necessitats de cada
lloc de treball.

2. Als treballadors i treballadores de nova incorporacié subjectes a portar
vestuari se’ls ha de lliurar una dotacid completa. En els casos en que la relacié
funcionarial previsible sigui inferior a un any, el Comité de Seguretat i Salut ha
de valorar les dotacions de roba adients per a cada cas.

3. En cas que s'esquinci, s'estripi o es deteriori visiblement qualsevol peca de
roba dels uniformes del personal, ja sigui per defecte de fabricacié o per
qualsevol circumstancia relacionada amb el servei i no imputable a la
negligencia de la persona afectada, I'Ajuntament ha de procedir a reposar-la,
un cop feta la devolucié previa de la peca deteriorada.

CAPITOL X. TELETREBALL
Article. 78. Teletreball

1. S'"ha de regular el teletreball mitjancant un reglament que ha de tenir per
objecte regular la prestacié de serveis en aquesta modalitat, entesa com a
forma d’organitzacié del treball, en virtut de la qual una part de la jornada
laboral es duu a terme de manera no presencial, fora de les dependéncies de
I’Ajuntament i mifjancant I'Us de les tecnologies de la informacié i la
comunicacio.

2. La regulacio de la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball t& com
a finalitat avancar en ['orientacié del treball per resultats, potenciar
I'autonomia i la iniciativa del personal en la readlitzacid de les tasques
encomanades, i oferir més flexibilitat en I'Us i la distribucio del temps de freball,
sense anar en detfriment de la prestacid del servei public, a fi d'afavorir la
conciliacié entre la vida personal, familiar i laboral del personal public.

DISPOSICIO ADDICIONAL PRIMERA

Si, a conseqUencia del fet de no poder arribar a acords interpretatius, respecte
de I'aplicacié i/o el desenvolupament d'aquest acord, les parts arriben a
algun fipus de conflicte collectiu, una vegada esgotades les vies
administratives municipals i abans de recorrer, si escau, a instancies judicials, les
parts se sotmeten voluntdriaoment a la mediacid de la Conselleria d'Interior del
Govern de les llles Balears.
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DISPOSICIO ADDICIONAL SEGONA

Les quanties economiques relatives a ajudes i a les cobertures per asseguranca
s'han d'actualitzar anualment, d'acord amb el que preveu la llei de
pressupostos vigent en cada moment.

DISPOSICIO TRANSITORIA

L'article 25 resta vigent mentre no es desenvolupi reglamentariament la carrera
professional a I’ Ajuntament de Mad.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogats la totalitat d'acords i pactes anteriors, aixi com les
instruccions, acords parcials i altres disposicions de caracter collectiu de rang
igual o inferior que es puguin oposar, ser incompatibles o limitar el que conté
aquest acord de condicions de treball.
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ANNEX I. RELACIO D’AJUDES MEDIQUES, SEMPRE QUE NO SIGUIN PRESTADES PER

LA SEGURETAT SOCIAL
CONCEPTE IMPORT MAXIM
ANUAL
Ulleres 68,44 € 1
Vidres normals (per unitat) 28,00 € 2
Vidres progressius i bifocals 68,44 € 2
Lents de contacte (per unitat) 68,44 € 2
Aparell dental complet 513,32 € 1
Aparell dental parcial 243,70 € 1
Peces (per unitat) 54,96 € 12
Empastaments (per unitat) 34,22 € 12
Neteja dental 54,96 € 1
% Radiologia dental 14,52 € X placa
g Planftilles (per unitat) 35,26 € 2
Calcat ortopedic 56,00 € 1 parell
Audiofon 514,35 1
Protesis quirdrgiques fixes - 1
Ortodoncia/endodoncia Maxim 513,32 € 1
Aparells ortopedics Z?)Z’e?’rel costno ]
Natalitat 622,20 €
g:zz:éic?gfo persones amb 33 % del total Unic

Aixi mateix, i per a casos excepcionals establerts per la Comissid Paritdria, es
crea una borsa de 4.500 euros per cobrir altres possibles prestacions.
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